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1. Общие шоложения.
1.1. НормЫ'стандартов и процедур, ЕаправлеЕЕых на обsспечение

добросовестной работы и 'поведения 
работников (далее - стандарты),

воплощают в себе основные ценýости и устанавливают обязателъные дJu{
всех работникOв этические требования, являЯсь практшIеским ржоводством
к действию. 1

1.2. Стаhдарты призваны устансвить ключевые принципы} которыми
должны руководýтвоваться работники му}IиципrtпънOго бюджетного
дошкольного образовательЕого }r.rреждениll <<'Щетский сад }Ib 4>> г. Покров
(далее * ДО9.

1.3. Стандарты уатанавливаются,на основании Констиryции рФ,
Федерального закона оТ 29.|2.2aL2 года Jчь27з-ФЗ (об обраювании в
Российской Федерации}), Федералъного закоЕа от 25.12.2008 года м 273_Фз
<<О противодействии коррулщии> и принrIтых в сOответствии с Еими инъж
законодатеJIъньD( и локаJIьнъD( актов, нсрм международЕого прав{ь а также
общечеловеческих моральнь[х норм и традиций.

2. Itенности.
2.1. При осуществлении своей деятелъЕOсти работник ДоУ

РУКОВОДСТВУеТсЯ следующими прЕнципами: добросовестность, прозрачность,
рЕlзвитие.

2.2. Щабросовестность означает непрекJIонное следование требоваIIиям
закона и надлеЖащее выпоJIцение обяЗателъств2 приЕимаемыlс обществOм.
главная цель - общекультурные, общечеловеческие, общегосударствеIIные
требования к деятелъности работника.

2.3. ПРоЗраЧность ознаЙет обеспечение досryпности информации о
ДеЯТеЛЬНОСТИ ДОУ. Вся ДеЯтелЬность ДОУ осуществJI;Iется в соответствии с0
строго док)rментированными шроцедурами, строится на надлежащем
выполЕении требований закона и вFгугренних локальЕъIх актов.

; 3. IIротиводействие коррупции.
3.1. ПрЙритетOм в деятельности доУ явJIяется строгсе соб;шодетrие

законOв и других нормативЕьD( актов, которые служат основой дJIя
осуществлениlt всех рабошш шроцессов в коллективе, центральным
ориентиром при IIJIаЕировании деятелъности и формирова,rrии стратегии ег0
развитиrL

з.2. Для работников доУ Еедогrустимо нарушение закона. Этот
ведущий принцип действует на всех уровшtх деятельности, начиная ý



руководитеJUI и заканчивЁ1r1 всеми работниками, Каждый рабmник,

aьu"р*""ший правонарушение, несет ответственность в дисциплинарном,

аДмиЕистратиВнOм'ГражДанско-шраВоВомЦУголоВнOмпоряДке.
3.3. Важнейшей мерой,гIо пOддержанию безупречной регr}rrации доу

явJIяется ответственное И добросовестнOе выполнение обязательgтв,

собJIюдение этиЧеских правил и норм, что явjIяется системой определеЕнъIх

нравственнъD( стандартов пOведениlI, обеспечивающей ре€UIизацию уставных

видов деятельности доу. они не регламентируют частЕую жизнъ работЕика,

не ограничивают его права и свободы, а лишь опредеJшют нравственЕую

стороЕу его деятелъности, устаЕавливают четкие этические нормы

служебного поцедениJI.
3.4.,щолжностное дицо, отвgтствеиное за противодействие коррупции В

уIрежд9нии улолномочено следить за ссблюдением всех требованиЙ,

примеIlимьIх к взаимодеЙствиrIм с коллективсм и родитеJIями (законными

представите.rUIми) восшитанников.
З.5.,Щобросовестное иQIIолнение сJIужебньur обязаНностеЙ и постоЯнное

уjIу{шение качества предоставления образовательнъIх услуг явJIяются

главными приоритетами в отношениrDr работников и родителей (закоЕных

представителей) восIIитанникоь Доу,
3.6. ,Щеятельность доУ направлена на реа}JIизацию осЕовнъD( задач

дошIкольЕого образования, на ýохранение и укрешление физического и

псlDФtческого здсровъя детей, интелJIектуапьнOе и личш{Oстное развитие

каждого ребешка с yIeToM его индивидуаJIьЕых особенностей, 0казание

помощи семъе в вOспитании детей.
з.7. В отношенияХ раfuтникоВ с родитеJUIми (законньшrли

представитеJUIми) воспитанников доУ недопустимо исполъзование ;побых

способов Ерямого или косв9нного воздействия с целъю полуIения

незаконной выгоды.
3.8. в доу недоtryстимъ{ шобые формы коррупции, рабOтники в своей

деятелъности обязаны строго, выпOлнять требованиli закOнодательства и

правовых актов о IIротиводеЙстlвии коррупции,
3.9. В слуIае пршнуждениJI работника родителя (законного

представитеJuI) воспитанника к предоставлеIIию перечисленных незаконцых

вьrод, он обязff{ незамедяителъно уведомитъ об этом руководителя Доу для

своевременного применеЕlul необходимьIх мер по ilредотвращению

незаконньгх действ пiц и привлечецию нарушителей к ответственЕости,

3.10. в доу недоrryýтимо оOуществление мошенЕической

деятельности, т.е. rпобого действия ипи бездействия, вкJIючая

предOставление заведомо ложньD( сведений, котOрое заведомо или в связи с

грубой ýеосторожностью вводит в забJIуждение или пытается вв9сти в

йоу*д*ние кЪкую_либо сторону с целъю поJýrqениr1 фшнансовой выгоды

или укJIонения от исполнения обязательства,

3, t 1. в доу недошустимо осуществление деятельнOсти с

использованием методOв приЕужде]giуtя, т.е. нанесения ущерба или вреда, иJIи

у|розы нанесения }щерба йл" вреда прям0 или косвенно шобой стороне, или



ИМУЩеСТВУ СТОРОНЫ с ЦельЮ 0каЗаниlI НеIIравСмерного влияниlI на деЙствиlI
такоЙ стороны. Щеятельность с исполъзованием методов приЕуждения - это
потенциаJIьные или фактичеокие противOправные действия, такие как
телесное повреждение или " похищение, нанесение вреда имуществу или
законным интересам с целью поJýцения нецравомерЕого шреимущества или
уклонениlI от исполнениrI обязателъства.

3.L2. В ДОУ недопустимо осуществление деятельности на основе
сговора, т.е. деЙотвия на основе соглашениrI между двумя или более
сторонами с целью достюкения незаконной цели, вкJIючая окr}зание
ЕенадлежатцегО влиянIб[ на деЙствия другоЙ стороны.

3. 13, В. ДОУ недоIтустимо осущеýтвление обструкционной\"
ДеЯТеЛЬНОСТИ, Не ДОГryСКаеТСЯ Н€tМеРеННОе УНИЧТОЖеНИе ДОКУI\4еНТаЦИИ,

фаrrьсификация, измеЕение или сокрытие доказательств дJuI расспедованиrI
или совершение ложньIх заявлений а целью создать существенные
прешIтствия для расследования, проводимого Комиссией по уреryлированию
спсрOв между }л{астниками образователъных отношений. Также Ее
догrускается деятелъность с использованием методов принуждения на основе
сговора иlили )црозы, преследование или заtý/гивание лшобой из сторон с
ЦеЛЪЮ не позволитЬ еЙ сообщить об известньD( еЙ фактах, имеющиr(
отношение к тому или иному факту коррупционнъD( действий
расСледованию, совершаёмые с целью созданшI существенньD( препятствий
для расспедования

3.14. В цеJuж обеспечения интересов ДОУ необходимо с особой
тщателъностью прOизводить отбор шоставщиков товарOв, работ и успуг.
Процедуры такого отбора строго документированы и осуществJIrIются
ответствеЕными должнOстЕыми лиц€lми на основании принципов
РаЗр{ности, добросовестности, ответственности и }1адлежащеЙ заботливOýти.
IТринципиальный подход, используемый во взаимодействий с пOставщиками
- размещение заказов и т.д. 

" 
осуществJUIется в пOлнOм соответствии с

требованиltми закоЕодателъстваi
4. Обращение с подарками.

4.1. По отЕошению к подаркам в .ЩОУ сформированы следующие
принцшIы : закOнностъ, ответственность и уместность.

4.2. Предоставление или поJýсIение подарка (выгоды) догrустимо,
толъко если STo не влечет дJIrt пол}п{ателя возЕикЕовения какrлс-либо
обязанностеЙ и Ее явJuIется условием выполнениrI полrrателем каких-либо
деЙствиЙ. Предоставление или поJIучение подарка (привилегии) не должно
ВЫнУЖдатъ работников тем или иным образом скрыватъ это от руководителеЙ
и других работников.

4.3. ПодаркЕlми очитается любое безвозмезднOе предоставление какой-
либо вещи в связи с осуществлением ДОУ своей деятельности.

4.4. Работникам строго запрещается приЕимать подарки (выгоды), если
Это может незакоЕно прямо или косвеЕно повJIиrIть на ос)дществление
работниками своеЙ деятельности или повJIечь дJu{ них возникновение
допOлнительньж обязателъств.



4.5. Работникам запрещается принимать следующие виды подарков

(выгод), предоставление которых прямо или косвенно связаF{о с

заключ€ниýм, иýшопнеЕием договоров и осуществлеЕием иной деятелънOсти:

4.5.1. деньги: наJIичные средства, донежные переводы, перечисляемые

Еа счета работников иJIи их родственЕиков;
4.5.2. беспроцентные займы (или займы с заниженным размером

процеЕтов), предост€IвJUIемые указанным лицам;

4.5.3. завышенные (явно ЕесOизмеримые действителъfiой стоимости)

выIUIаты за р"аботьт (ус.lryги), выполняемые работником по ТРУДОВОIчIУ

договсру и в IIределах дслжностнOй инструкции
i.b. В kгуrае возникновенlтll любых сомнений 0тцосителъно

доIIустимости принrIтия того или иного подарка, работник обязан сообщить

об этом своему руководителю и следовать его укжаниlIм.
4.7. Любое нарушеЕие' требований, изложенньrх выше, явJUIется

ДисциIIпинарнымпросТУпкоМиВлФчýтшрименениесооТВетстВ)rюЩихмер
ответствеItности, вкJIюч{tя увольнениё работника. Работник также обязан

полностъю возместитъ убытки, возникшие в результате совершенного им

IIравонарушения.
5. НедоI#щеrrие копфлпкта интересов,

5.1. Развитие потенциulла работников явJIяется кJIючевой задачей

рукOводИтеля. В своЮ очередъ кjIючевоЙ задачеЙ работЕиков явjUIется

сознатеJIъное спедоваЕие интýресам общества. В доу нежелательны

конфлиКты интеРесоВ * IIолоЖенйя, в котором личные интересы работника

противоречили бы интересам общества,
5.2. Во избежание конфликта интересов работники доу дол}кш

выполнr{ть следующие требования:
5.2.|. Работник обязан уведомитъ руководителя о выIIоJIнении им

работы п0 совместителъству иJIи осуществлении иýой оплачиваемой

деятелъности; выполнение работы (осуществление деятельности) может быть

ЗаIIреЩено,ВсJIУЧае'еслитФаяДополниТелЬн€tяЗаЕяТOстЬнепОЗВоJI'IеТ
работнику надлейащим образоrlп 

""полнrIтъ 
свои обязанности в Доу;

5.2.2, Работник вправе использовать иIчгуIцество доУ (в том чиýле

оборудование) искJIючителъно в целlIх, связанньD( с вышолнением своей

трудовой фуЁцции.
6. Конфидепцнальшость,

6.1. Работникам заfiрещается сообщать третьим лицам сведеЕи,I,

поJIученные ими при осуществлении евоей деятеJIьЕости, за исюIючениsм

сJцлIаев, когда такие сведеЕиrI гryблично раскрыты самим доу.
6.2. Передача информации вЕутри ДОУ осуществJUIется в соответствии

с процедурами, установленными внугренними документами,
7. Заключение.

7.1. НасТоящие стандарты и процедуры вступ€лют в cl4lry ý момента

изданиrI приказа заведующего и действуют до внесеЕи,I изменеЕий или

замены новыми.
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