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I.Обшие положеЕия
1.1, Правила. регламентир}ющие вопросы обмена деловыми подарками и

знаками делового гостеприимства (далее - Правила) в МБfiОУ к{етский сад ЛЪ 4> г.
ПОКРОв (да.rlее - ДОУ) разработаны в соответствии в соOтветствии с Федеральным
законоМ оТ 25.12.2008 N927З-ФЗ (О гIротиводействии коррупции)9
аНТИкОРрупционrrой политикой образовательной организации и определяют едиЕые
для всех работников fiОУ требования к дарению и принятию деловьIх подарков.

1.2. flействие настояrцих Правил распространяется на всех работников ffОУ
вне зависимости от занI-{N{аемой должности.

1.З. I]елями настоящих Правил являются:
ОбеСПеЧеНИе единообразного понимания роли и места деловьIх подарков,

Де.поВОго гостеприl]мства. представительских мероприятий в деловой практике ДОУ;
минимизирование рисков, связанньIх с возможныМ злоупотреблением в

области подарков. представительских меролриятий;
ПОДДерЖание культуры, в которой деловые подарки. деловое гостеrrриимство,

представительские мероприятия рассматриваются только как инстр}мент для
установления и Поддержания деловых отношений и как проявление обrцепринятой
вежливости в ходе ведения деятельности образовательной организации.

II. Правила обмена деловыми подарками и зпiками дýлового гоетеприпмства
2.1. РабоТниrсу образовательноЕ оргаЕизfiц.Iи вЕе завасимостЕ от занимаемой

доJDкцости зыIрещается поJryчать в связи с исполЕеЕием трудовьD( обяза:лностей
вознаграждеýиrI 0т физичеiкlж и юрид{qеских лиц (подарки, деЕежнOе
вознrграЖдеЕие, ссуцы, усл)ти, оfiлаIу развлечений, отдьпсц трfiIспортЕьD( расходOви иные вOзтrагражДения). Запрет не распростра}UIется ýа сJýчilи получениrI
работниrсОм шодаркОв в связИ с fiрOтокOлъЕыми мерошриrIтиями, ýо с.т5окебнъшчrи
КОМаЯДИРОВКrlМИ, С ДР)rп{ми официальньми мерошрIбIти;Iми и иные аЕучаи,
устаповленные федераJьными &жоIIап{и и Еными нормативЕыми rrравовыми aKTllME,
определяЮщимИ особенпости правOвого trоложеIlиr{ и специфлшсу трlиовой
деятельЁости работника.

2.2. ЩеЛовые подарки, (корпоратив}Iое) гостеприимство в flОУ только как
ипструj\4еIIт для установлециrI и поддержаЕшI деловъD( отЕOшений и как проявлеЕие
общеприня:гой вежтпавости в ходе веде{rия хозdственной деятельности.

2,3. Подарки, которые работrп,rки от имени Щоу могуг передавать другим
лицаj\{ иJIи шринимать от имени ,ЩОУ в связи со своей трудовой
деятельЕостью, а также расходы на дсловое гостеприимство дол)кны соотвотствOвать
следующим критершIм:

О бъrгЬо прямо связiшш с устав}Iыми цеJIями деятельýости
ОбраЗПвательной орг{tЕизациц (презентация творческого шроекта"
ycIIeIIIEoe ВыстуIIление воспитаIIн![ков, заворшеЕие ответственноrо
fIроекта, вьшуск цруfiпы и T.rr.) либо с паI\4JIпIыми датаý{и, юбилеяtrtи,
общенационttJьIIыми цразд{кикаIdи и т.п. ;

о бьrгь разумЕо обоснованЕыми, соразмерЕыми и }Ie явJuIться
rlреlцuетаh{и роскоши;

. Ее ТFДСтаВiUIть собоЙ скрытое возЕаграждение за услугу, действие и.ши
бездействие, fiошуститеJIьствo иJIи fiокровитеJIьство, IIредоставлеЕие
ПраВ иJIи trришшие определеЕньD( решений либо rrопытку 0казать
влияЕие IIа поJIучатеJиI с иной ЕезакоЕной или неэтиrпrой целью;

. не создавать реrгутаr{ионllого риска дJIя доЧ работников
образовательной сргff{изацш{ и иЁъD( лиц в сJfучае рiюкрьmиrl
информации о оовершённьп< tтодарках и покесённьж



представительских расходах;
о не противоречить принципам и требованияN{ антикоррупционной

политики ДОУ, Кодекса деловой этики и другим внутренним
док)4иентам образовательной организации, действlюшеплу
законодательству и общепринятым нормам мораJ.Iи и нравственности.

2,4, Работники, шредставляя интересы !ОУ или действуя от его имени,
должны поЕимать границы допустимого пOведения при обмене деловыми подарками
и оказании делового гостеприимства.

2.5. Подарки, в ToN{ чисJе в виде оказания услуц знаков особого внимания и
участия в развjIекательных и аналогиt{flых мероприятиях не должЕы ставить

прI{нимающую сторонY в зависимое положение, приводить к возникновению каких-
либо встречных обязательств со стороны получателя иJIи оказывать влияние на
объективность его деловых суждений и решений.

2.6, Работники ДОУ до-цжны отказываться от предложений, пол)чения
подарков, оплаты их расходов и т.п.. когла подобные действия моryт повлиять или
создать впечатление о влиянии, на принимаемые решения ДОУ и т.д.

2.7. При любьrх сомнениях в правомерности или этичности своих действий
работники обязаны поставить в известность своих непосредственЕьж руководителей
и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или полг{ать подарки, или
участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

2.8. Не доrrускается передавать и принимать irодарки от имени ДОУ, его
сотрудников и представителей в виде денежных средств. как на"пичньж, так и
безналичньIх, независимо от в€}Jlюты, а также в форме акций или иных ликвидньIх
ценных бу*лаr

2.8. Не допускается принимать подарки и т.д.в ходе проведеЕиlI торгов и во
время прямьIх rtереговоров при заключении договоров (контрактов).

III ОТВЕТСТВЕННОСТЪ

З.1. Неисполнение настоящих Правил может стать 0снованием для
fIрименения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и
грах(даIrско-правового характера.


		2023-01-30T17:05:52+0300
	Сенина Е.Г.




