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Порядок информироваIIия работодателя
о ставшей известной работнику информации о случаях совершеЕия

коррупционных правонарушений
муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения <<.Щетский сад ЛЪ 4>> г. Шокров.
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1.Обшие положения

1.1. Настояrцrай Порядок ошредеJu{ет порядок действий по информироваЕию
работодатеJIя о ставшей известной работнику информации о случчшх совершеЕиrI
корруfiциоЕЕъж право}Iарушений и рассмотрению таких сообщений в
ДеятельЕости муяициrrаJьного бюджетного дошкольного образоватеJшIого
уrреждеЕия <ýетский сад Ns 4} г. Покров (далее - Учреждение).

1.2. основными задача}4и работы с обращениями граждаЕ о проявлениrж
КОРРУПшии в Де*е-гьности УчреждеЕиlI являются обеспечение приема указаЕньIх
ОбраЩениЙ, ан{lJп{з, объективное рассмотрение этих обращений, yreT икформации,
постуIIЕlющей от работников.

1.3. Орrанизат\ия учета и обеспечение своевременного рассмотреЕия обращепий
сОТрУДЕиков о сл}ччжх совершеfiиrt корруfiциоЕIIьD( IIравонарушений в деятеJIъности
Учреждения осуществлlIетответственньй за проl]иводействие корруflции в Учреждении.

1.4. При рассмотреýии постуIIивIII}гх обраrцений сотрудников IIе дсrryскается
разглаrFеЕие сведеЕий, касаюrцихся частIIой хсвтrи сотрудшков, без их согласиlI.

1.5. Пордлок информироваIIи;I работодате.пя о ставшей известной работнику
информации о cJýryIaJD( совершенЬ корруflционЕьD( пр€lвоIIарушошдй и рассмотреЕии
TaKIlD( СООбщепиЙ, а также рассмотрение обрапlений 0 проявлеIIи;D( корруfiции в
деятеJьЕости УчрехдеЁиr{ доводигся до сведения всех работников.

2.Требования, предьявляемые к обращению.

2.1. В сВоем обращении работпик }.казнвает фал,rиrпtю, иMlt, отчество, Еомер
ТеЛефона (при желании), потговьй ашlес, по которому должеg бьrrь нilIравлеII ответ иJм
редомtrеЕие о rередаче обраrцеЕия, излагаеI сlть обращеfi}Ill.

2.2. ОбРащение, ш0 возможности, должно содержirтъ следующую информацию:
- фшrлилию, имrI, отчýýтво и доfiжЕоýть дицъ догIустйвшего шроявлеЕиrI коррупции;
- обстояrелЬства (место, датъ время) Еарушения JIицом д9йствующего

законOдательства, мораJьно-этиtIесщих ilорм;
- налиtlие доказатеJьств, д9кументOв или свидетелей проявлеrtцr{ корруfiции в

деятельности укtr}анного JIица; l

- иную информацию, ýпособатвующую объективному рассмотрению обрапtения,
2.З. Обращение может содержать информацшо об условиrIх и притмнr}х Ероявлениlt

коррУrции В ДеятельЕости Учреждения, цредIоженшI о мерах шо их устрашеfiию.
2.4.РабоМlик вправе обрати,гься аfiоilимно. В слrучаЪ, если в обрuщ**"" Ее },каза}Iы

фалгилиЯ работкика, нацравиВшего обращеЕие, и потговЫй адрес, по которому доJD(еII
бъrrь направлен ответ, ответ на обраще}lие }Ie даýтся. Если в yкitзarlнoц обрыцении
СоДержаТся сведеЕиrI о подготавливаемом, совершаемом |lJTд совершеЕном
ýротивоправном деянии, атакже о JIице, его
IIoДготавJIивающем, соворшающем иjIи соверIIIившем, обрацение подлежит н€lшравлеЕню
в trравоохранитеJБЕые орга}rы в соответствии с их компетенцией.

3. Регпстрацпя и рассмотрение обращений.



з.2.работодатехь рассматриваот уведомление и ilередает его лицу, ответствецному

за шротивОдействие коррупuии в Учреждении, дJlя регистрац}lи в журЕале регистрации и

}ЕIета уведомлений О СЛ}ЛIаJш совершеншI корруfiIIионньD( IIравонарушений в деЕь

пoJryreншt уведомлеЕиJI.
днонимные уведOмх9g1ия шередаются лицу, ответственному за прOтиводýйствие

iino*u"" в УчреждеЕии, дJIII сведеЕиjI. днонимиые уведомлеЕI4я также реfистрируrотся

в журнале.
З.3. обязапЕостЬ по ведеЕИю пý{рнаJIа рогистрации И )чета редомлениЙ о сJryчаях

совершФflия корруýционЕъD( правонарушеЕий возлаrается на oTBeTcTBeIIItoe лицо за

гIротиводействие коррупцш{ в Учреждении,
3.4. Проrерка сведеЕиЙ, содержfiцI.D(ая в уведомлеЕии, проводится в т8чение

пятЕадцати рабочI,D( дней со д{я репrстрации уведомлеЕия,
3.5. с цолью оргаЕизации шро;ерки iаботолателъ в теченио трех рабYi ry:I

создает комиссиtrо по rрсверке факта о совершеЕия корруfiциоЕIIьDt правонарушении

(далее -комиссиф-\АФ!Уv 
з;;;-"ЪальЕьй сOстав комиссии (председателъ, }IJIеIIЫ И ýеКРеТаРЬ КOМИССИ}I)

,,азЕачаетс" рiбоrод*aлем и угверждается правовым актом Учреждения,

з.7. в ходе проверки доJDкIIы быгь устаповпсны flричиЕы и услови,I, которые

с11особствOваJIи сл}ц;ю совершениfr корруfiциопнъD( IIравоIIарушений,----"j.;. -Б.уо"r*", 
шроверки комиссия шредставляет работодатеrrtо в форме

письмеЕIIого зак]IючениJI в трехдIIевIIъй срок со днlI окоЕчаЕи,I проворки,

3.9" В заключонии }казываются:
- cocTas комиссии; _

- сроки шроведения проверч;
- сOставитеJIЬ уведомлеЕиЯ И обстоятеrьства шослужившие ос}Iоваии9м дJIJI

прOведения проверки;
- uодтверждепке достоверности (.пибо огlровержение) факта, шосJIркившего

основанием дJIя составлеЕиlI уведо}lле}rи,t;
- приtIины й обстоятельства, сIIособствовавшие приlмны и условия, которые

способствоваJм слу{аю совершеЕшI корруЕцпоýЁьж tIравоЕаруш elяиfti

3.10. в слrIае подтверждениlI наJIичия факта совершениll корруЕционного

IIравоЕар}.шени'I комиссиеЙ в заключеЕиý выIIосятся рекомеЁдации работодателю Ео

примеfiению мор по Еедогfущецию коррупщиснного шравонарушения,работодателем

ЕринимаетсярешеЕиеопереДаЧеинформаrrиивоlЕалtыгrрокУратУры.
З.11. РегистрацЕи и рассмотеЕию Ео шодлежат следующие обраJцеЕия:

- содержащЙ" информацию рекJIа]\4цого характера (адресованflые неопределенному

кругу JIиц, ЕаправлеЁные на приЁлечение ВниIi{аЕия к Toвapalvl, услугам, РеЗУЛЪТаТаJчl

иштеллектуаJIьной деятельЕоýти, мЕроприlIти,Iм с целью их продижеЁи,I Еа рьшке);

- содержащие тоJIько прdсьбу (предложение) связаться ý сотруд{иком по

указаялrому им адресу электроЕной потш или Еомеру телефоЁа;

* содержащие Еýразбор!мвые слова Еа руоском языке,

з.12. посзупившие обращения rrо 
"о.*rронЕой 

ЕоIгге, при IIаJIичии в HIл( ýведеЕий

о подготавливаЁмом, совершаемом или оовершеЕном шротЕвоправном деЕЕtии, а также 0

лице, его IIодготавливающем, совершающем или совершившем, визируется

рlководлтелем, регистрируется в журЕале регистрациv |4 учеаа о сrгr{a,{х сOвершеЕшI

корр}шционньD( IIравоIIарушеЕий, после чего нацравfir{ется для рассмотрениl{,

3.t3. По результатаI\4 РаССМОтреfiия обращения, цострившего на электроЕЕую

IIочту, рабOтЕику ЕаIIравJUIется письменЕъй ответ Ео существу поставлеЕньD( в

обрачении вопросов, за искJIючением слуIаев, установпеЕIIьD( законодатеJIьством, либо

увФдомJIение о Еередаче обращеЕиlI в соответатвующий орган иJIи соответсlвующему

доJIжIIостному лицУ, в комЕетеЕцию которьD( входит рассмотреýие поставлеЕЕьD( в

обраrцении вопросов.

4. Здклюqенпе



4.1, Настояшdий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работнltков,
так и по инициативе Учреждения.

4.2. В настояrций Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в

соответствии с соблюдением процед)ры принятия лока!чьных актов

Приложение 1

к Порядку информирования работодателя о ставшей

известной работнику информации о слr{аrlх совершения

коррупционньгх правонарушений в МБЩОУ <Щетский сад JФ 4> г. Покров

завед).ющему

от
ФИО, должностъ работника

Адрес места жительства, номер
телефона

УВЕДОМЛЕНИЕ (форма)

о сообrцешии слу{ая корруrrционного правонарушения в

Сообщаю. что

(описание обстоятельств, при которьж
корр}цционнOго правоIIарушения в

стало известно о случае соверIlIенного
)

(дата, место, время, другие условиJ{)

(все известные сведениrI о физическом (юридическом ) лице, совершившим
корруfiционное Еарушение)

(датц подписъ, инициаJIы и фамитrrrя)



Приложение 2

к Порядку информирования работодате.liя о ставшей

известнойработникУинформаuииосл}л{аяхсоВершения
коррупционньD( правонарушений в МБДОУ к.Щетский сад N9 4> г. Покров

ЖУРНАЛ (форма)

регистрации уведомлений о фактах совершения коррупционньlх правонарушений в

в МБ.ЩОУ <<fiетский сад J{Ъ 4>> г- fIокров
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