
муяиципаJIьное бюджетное дошкольное образовательное у{реждение
<<'.Щетский сад }l! 4>> г. Покров

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖЩАЮ:
мБдоус ппо

и" Io.
,4>> г. Покров

Е,. г.м

от r<{#о* ,Д/.{ 2022г. г

ШОЛОЖТНИЕ

об антикоррушциоЁЕоЙ политике
в мунищ.IпаJIьном бюджетном дошколъном образов ательном

учреждении к.Щетскиiт садNg 4> г. Покров

;

l

-

8od}o\]



Положепие об антпкоррупциоиной политике
I. Общие положеЕия
1.1.НастоflцееПоложениеобантикоррУшЕонrrой*IIоJIиТике]uУfiиципального

бюджетного дошIкоJыIого образоватеJIьЕого учреждениlI <,Щетский сад Ns 4> г, Покров

(Dallee - п*o*riuiS р*рuй"*о во испоJIЕе,1ие fiодIгуд'кта ll бl' пувкта 25 Указа

Презвдекга Российс*ой ФЪд"рurlr" от 2 апреля 2013 г, N з09 " О мерах по реаJIизации

отдеJIьньи полокеr*ий Федераьного закона " О противодей""|ттл корруfiцииll и в

соответствиЕ со статьей 13-3 ФелерЁlJIьного закоflа от-25 декабря 2008 г, N 273_Фз " о
IIротиводействrцл коррупции" (в соответствии с Методичеýкими указаI{!{,{ми Минтрула

РФ от 08.11.20lЗ г.)и опрелеJUIет задаtIи, основfiые принI*{пы IIротиводействия корруIIции

и меры предуg1реждеЕиr{ корруI1циоцIIьQ( fiравоЕарушений в }rуfiициtrаJlьfiом бюджетном

дошIкоJьном образовательном 1rr1реждеIrии <Детский оад }ф 4>l г, Покроь (0алее *доу),

1.2. В наýтояuем Положении определяются осЕовЁые ilриЕцишы ц меры

uротиводействия коррущии, и устанавIIивается структура орrаIшзации

аятикоррупцrлошrой деятельЕости на Предlриятии,
1.З. Щелью приЕятиr{ Еастоящо;о Пооожa"и" явJIяется ЕспоJII'еflие обязшrности

Предцrриятия по угверждеЕию, я шримеIlеЕию мsр прýдупреждеЕия, вьUrвления и

шротиводойствия *oppy"ur" (вовлечънtля Пр.еdпрuяmuя в коррупцuю) в интересах

граждаяского 0бщества, собствелrника Предприяrйя,

II. 0сповцые понятия Е опредýIения
z.r. дr" целей flастоящего Полоrкеняя }IсýоJБзуются спедующие IIоЕ,IтIФ{,

определенияи сокраrцениrl, l

2.2. Коррупй _ злоулотреблеrrие служебньшu положением, даIи взятки, пOJrучеЕие

взятки, злоупотребление поjшомоtIиrlми, коммерческий fiодкуп либо ивое ЕезакOЕýое

исIIоJIъзоВa""" ф"*r""скиМ лицом своего должносшIого fiоложениJI вопреки закоЁным

иIIтер.саI\4 общества fi государства в цеJIrtх поJIуIения вьгодщ в виде деfiег, ценностейо

иЕогО имущества иЕи услуг имущеýтвеЕного характера, иньD( имуществеIr}IьD( прав дл,I

себя или дJIя третьшr д1,Iц либо ЕезакоIfi{ое 11редост€lвJIение такой выrоды указанýому лицу

друг}lми физическими JIица},{и. Корруrruией также fiJU{етýя совершеЕие пере!мслеflньж

деfiIий от имени иJIи в интересах юрид{qеского JIица (rtyHKm l сmаmьu 1 Феdерапьно2о

законаМ 273-ФЗ).
2.З. ЦроrЯводейстрИе цоррУrrции - деятеJьЕость федеральньuс 0ргаIrов

гOсударственяой власти, оргаЁов госудqрственrrой власти субъектов Российской

ФедерациИ, органOВ r**** сdмоупраВяения, шlститутов цраждацского общеотвц

оргfirизаций и физических *u 
, 
u 

"ор*л"о* их fiолномотIий (пункm 2 сmаmьu 1

Феdеральноrо rЙпоNе 273-Ф3): \ 
l "

а)погlреДУпреЖДеЕиюкорр}rшIии?ВТомчислепоВыяВлениюиfiослеДУющемУ
устраffýЕию орrйн коррупции (профuлакmuка коррупцuu);

б) по вьцвJIеflию, IIред)rпреждоншю, trресеч9IIию, расщрытию и расследованию

кOррупциоfiнIФь"правоIIарушýни ft (борьба с коррупцuей) ;

в) шо миЕимизации п(uлu) ликвидаIsди последствий коррулциоЕgьDt

Еравонар},шений-
2.4. Ковтрш,ент - лrобое российское ияfl 1lgoc1pilшoe юришческое или фазическое

яицо, . *oropfrOy вотупiет в договорЕые отIIошеЕия) за исюIючеЕием трудовъж

отношснлй.
2.5. Взятка - IIоJIучение доmкfiосш{ым лицом, иностранным ДOлжЕостны}r лrцом

лрtбо должно"й* лЕцом rryбrпrшой междуflародной оргgI{изации JIитIfiФ или через

цосродника денег, цеЕIIьý( бltмrаг, иflого иIчtуIцества либо в виде flезаконI{ьD( оказаяиJI ему

ycJr}lг имущественЕого харакгер4 IIредоставлеЕиJI инъD( имущество}rýъD( прав за

Ь"Ьр*.r"* действий {безdiйсtпвiе) в пользУ взяткодатешl или прсдставJUIýмьD( им пиц,

если такие действия (iезdейсmвuе) n'xopgt в сrцпкебные полномо"Iия доJDквOстного JIица

либо sýли оЕо в силу должЕосжого IloJloжegиlt мож9т способствовать таким



действиrIм (безdейсmвuю), а paвIro за общее пOкровительство иJIи пошустительство по

сrryжбе.
2.б. Коп4мерческий sодку{r - IIезакOнные передача лицУ, вьшолнlIющемУ

уtrравленческие ф1тrкции в комм9рческой или иной оргаяизациш, деЕег, ценньD( бумаг,

иного имущества, оказш{ие Фму услуг имущестВеЕного х4рактера, предоставление иIIъD(

имуществеIIнъD( Ерав за совершение действий (безdейсmвuе) в пжересах дающего в связи

с зllнимаемым этим лицом сrтужебныru IIоJIожением (часmь ] сmаmьu 2а4 Уеоловноео

2,7. Кq$ф,шкF интересов - ситу.шIия, шри которой JIичная

заинтересоваIпIость (прялtая tiltu косвенная) работпика (преdсmавurпепя

ореанжацuu) влfrяет иJIи можЕт Еовлиftь Еа Еадлежшцее исшоJшеIIИ9 иМ

должностнъD( (mруdовых) обязанностей и при которой возЕикаст или может возIIикIIуть

противоретште чьжду лищой заинтересовЕlниостью работнжа (преdсmавumеля

орzанuзацuu) М празами и закоЕIIыми интсресами оргаЕизации, сrrособкое привести к
пршtинецию вреда цраваIч{ и закоtшIым иýтересам, имуществу н (tlлu) деловоЙ реггугацп{
оргtlнизациио работtликом (преdсrпавumелеfu,zрzанuзацаиl которой он является.

2.s.лищrая заиrrгересованность работrтика * заинтересоваЕность работrrика доу"
связаIIЕаЯ с возмоЖнOстьЮ по$yIеЕиJI работяиком шри испоJIýеЕии дOлжrIостIIьD{

обязаяностей доходоВ В виде деЁег, ценностей} иIIогО иNtуIцества иJIи услуг
имуществеIII{ого харакгера, иньш( иilryщоgгвеtlнык шрав для себя кли дJIя третъЕх JIиц.

III. Основные припципы проIиводейетвия коррупции
3.1. Противодействие коррщIции в ДОУ осшовывается на следующих кJIючевьD(

"п"чт.*Ьинцип сOответствиJI антикорр}пционной политики доУ действующему
зzlконодатеJьству и общепринятым HopM€lJvI.

Соответствие реаJIизуемъD( аIIтикорр}тIционньD( trlеРОПрияrий Ковстrrryции
Российокой Федоращии, заIOIюч9нIIым Российской Федерацией междIIIарOдным

договор€tý[, закокодатеJьству Россиrlской Федераltии и иgым Еормативным цравовым
;tкTa]vl, шрименимым к Предпршятшо.

предrrриятие fiри осуществлении своей финансово-хозdствеtrной деятеJьЕости
шридорживается ilриЕцIIпа верховенства закона ýад текуtщ{ми коммерческими иЕтерес{th{и

доу.
З.З. Неприятие корруfiци а (прullцuп к нулевой mолеранrпносmu$ -

ДоУ шри осуществпеЕии } своей финансово-хозяйственной деятелжIости
11ридерживается ЕриIIщ{па <нулевор толерzштностиD, то есть Еепр}l;tтиrl коррушциrr В

шобьпс её формах- и проявлеви.яk, в том амсле при взаимодействЕи со своими

коетрагентаfulи9 а равЕо государстВенЕым!t и Iчfуfiиципarлышми сJIужащими,

цредстsвитеJIями междунароJFьпr оргаrrизаций

ДОУ безурловЕо зшIрещаýт всем работникtlм, прям0 иJIи кQсвеЕЕо, лиIшо и.Iм через

trосредfiиIIýство "третьих 
lгr;п, (dейсmвуюu4t# оm шlrrен1] liltu в uнrпересах

Прidпрtмmuя) учаt:rвOвать в .шобой деятелъЕости, совершать .гпобые действиrI которые

могут бьrгь квалифицироваrты как коррупция.

доУ безусловво запрещает всем работцикаIvI использOвать каrшrr-.шабо Tp,eTbI,D(

Iмц (в пам цuсле dеловьtх lпtpmшepoB u преdсmаваmелей доу), yIacTBoBaTb в лшобой

деятеJIьЕости, сов€ршать.rшобые действия, которые противоречат настоящему ПоложеЕию

и ftлtu) могут бьrrъ квалифшlированы KrlK коррfшциJI.

3.4. ПринtшII лиtIного примера рукOводства.
Ктшочевая ролъ руководства ДОу в формировilIии куJIьтуры fiетершимостЕ к

корруrrциИ И В созданиИ внутриорГанизационной системЫ предупреждеЕиlI и
противодействиrI карруfi цIIи

3.5. Принцип вовлеченЕости работников.



ИнформироваIIность работвиков доУ о положениrD( аЕтикорруfiциоцного
законодательства и Iж активное уqастие В формировании и реализацииактикорруfiционнъD( стандартов и процедур

3.б. Привrрп соразмерЕости flIтикорруfiциояЕьD( процедур риску коррупции.
РаЗРабОТКа И ВЬШО;ШrеiТИе комIIJIекýа мероприятий, 

- 
ооauоо*ощ* сIlизитьвероятность вовлечеЕиrt доу, ее руководитеJш и сотрудЕиков в коррупrщонЕую

деятедьность.
3.7. ПринЩrп эффектИвЕости антикорруfiционньD( процедур.
Применение в.ЩОУ такm( антикорруrциошъж мероrrриrlтий, которые имеют IIизкуIостоимость, обеспешlвatют простоту реализации и цриЕоаят зна.шмьй результат.3.8. Принgип ответсТвенЕости и ЕеотвратимOсти Еака:tаЕиrl.
неотвратимость Еаказанйrt для рабоiпиков floy BIle зttвисимости от занимаемой

a::Y"::Il"Tu РабОТЫ И ИНЬЖ УСлоВий в сJIучае совершеЕиr{ ими корр}mцЕоЁнъD(
IIрЕtвонар},шений в свя3и с испоjIЕе}Iием тРУДовъж обязавцосТей, а также персоIIаJьнмответственЕость рlководства доУ 3а реаJIшац}IЮ внугриорrаЕЕзациоrrной
анЕIкорруfiциокrlой политики.

з.9. Принцип оfiiрытости хозяйственной деятельцостц,
ИнформиРов€}ЕиС контрагеfiтов, паршIероВ и обществеIIЕости о приЕятьD( в ffOyаЕтикоррУýциоЕпьD( сташдартаХ хозяйствеШrой деятельЕости, с цеJIъю минимизирOвать

рЕск деловъý( отпошений с конц)агект€l1\4и, которые могуТ быть вOвлечеýы вкоррyIIционЕую дежельЕость.
3.10. Принцип шостоя1''I0го кOнтроля и реryJIrIрIIого моциторивга.
В связ,{ с возмоЖным измеЕеЕЕем во времени коррy,IциоýЕьD{ рисков и иЕьж

факторов, окrвываюшщх влиrIние па хозяйств;r"у* деятеJБIIооть, .ЩОУ осуществдlIýтмошиториЕг внедреЕIIьж адекватных мероприятий ilо продотвращеЕию корруfiции,контроJIирует их соб;лодение, а при необходmлости переаматривает и совýршекстЕует Ех.Реryлярное осуществление моЕиторинга ,ф***uоо*r, внедренньж
штикоррУЩИонньD( стаIцартоВ и процедУр, а также KoHTpCIJIrI за IDt исполЕеЕием.

rY. Меры предупр€rцдешия коррупцпи
4. ПрелулреждеЕие коррушIиц в,ЩОУ осуществJUIется пугем:* IIроведеЕи,I в доУ едлной анtикоррулционной поJIитики в областипротиводействи,I корруfiции, направленной й; формирование о*"*рrrr*о"r" ккорруfiциоýному IIоведýЕIiIю, в том числе:
_ угверЕ{децие и Еримеýение фстоящего ПоложеЕиlI;
_ 0зЕакомление с настоящим'Положениеп4 работников !ОУ и возложеЕия Еа Ilиxобязанности по безусловIIому собшdдешию uорм Пооо**ни".
- информированиjI работников ДОУ;
* ведФци,I доýто8ерног0 Е пош{ого учета фактов хозлlствепной деятелъности;- предъяВлеЕие соответствующих требований к доmкЕостЕым лшIам доу икаfiд{датаDI на рlководяlцие доJDкности ДоУ;
- IIроверюI Еа trредмет собrшодепия в ffoy аIIтикоррупционного закоýсдательства

Российской Федерации,
_ вIIед}еЕЕ,I в IIрактику кадровой работы доУ rrр€lвиJlъ в соответствки с которымбезупреr*rое и эффективное соб.тподение работником цорм настоящего Положеция и инъ*(требовакий прrшешплOю законодательства по Bonpocit' проlиводействия коррупции

доJDкнО в обязатеЬном поряlке учитываться:
- при определеЕии результата испытаЕиrI работrrика в случае заключения трудового

договора с работником с условием об испьrгuяий;
- uрИ ЕазЕачеЕЦи его Еа вьпшестоЩую доmкIIОсть илИ fiри его шоощреЁЕи.
fV. основные паправлениfl яротIrводействия коррупции
5, основными ЕаIIравлеЕи;IмЕ деятеJщIости ,,ЩОУ nb ,rроr*одействию корр]rýции

явJUцотся:



- IIроведение едиýой поJIитики ДОУ в области противодействия корруIIции;

- Ёзаимодействие доу по воIIросаь{ противодействиlI корруýции с

государственными оргil{апdи, оргсшизациями, а также с граждаЕа]\'}r Е и}lституtаJ\,Iи

граждаJ{ского общ9ства;
- 11роведеЕие антикоррfпционнъж экспертиз в}IутренЕих докумýýтов ДОУ и условий

закIIюrIЕ}емъD( сдеJIок с участ}rем ДоУ;
- обесшечение добросовестЕостЕ, отщtr}ытости, добросовестýой конкуреЕции и

объективности при размещеЕии заказов Еа поставку товаров, выIIоJшение работ, оказtшие

услуг дJIя ЕrждДОУ.
- прш{ятие мер, наIIра3леЕfiьж на привлечение рабоfi{иков доУ к более акгивному

участию в противодействии корруfiцЕи, на формироваяие в доУ и Еегативного

отношения к корруlционному IIоведению;
- соверше;Ьо**". uорядка испоJIьзоваЕи;I имуIцества и ресурсов Организации,

YI. flо;вкнOстные лпц; доУ ответственшы€ за редлп3ацию антикоррушционЕой

политики
б.1. Заведующий ДОУ отвечает за оргаЕизацию всех мероIIриятl4Й, наrIравленнътх Е&

реализацию 11риЕципов и требоваlIий Еастощегс Положения, включая назýачение JIиц,

ответствgнЕъD( за разработку fiIтикOрруfIциоIIЕьж_шроцедур, их внеш)ение и коЁrроJIь,

6.2. ответствеЕными лицами з€} реulJIизацию антикоррУпцИОННОЙ IIОJIИТИКИ, ИФ(ОДЯ

из собстве1IIIьD( IIотребЕостей ,ЩОУ, Ъ"д*, сгlецифики ДеяТеJЬЕОСТИ, ОРГаЕИЗаЦИОШrОЙ

структуры явJUпотся i*"дупощиЙ, старший воспйтатеJIъ, завед}тощий хозяйством, которые

Е Pa]vl1ax доУ й антикоррупционной деятельности осуществJбIю1:

- 0рга}rизацию проведеЁиrI оцеgки коррупциоЕIIьD( рисков;
- оргаЕизаIц{ю мероЕршrгий 11о BoIIpocElM шрофилактиюr и ЕротиЁод9йствия

корруflциИ и иЕдивидуаш{ого конýультирования работЕиков;
, IIроведеЕие оценкИ tr}езуjьтатов антикоррУfIIlионной работы и подгOтOвка

соOтветствующID( отчетIIьD( матерЕаJIов руководству ДОУ,
6.6. Для рассмотреЕия сообщ9Еий о сJrrlаrж cKJIoEeE}U{ работников к ýовершению

корруflционяьD( правоIIарушеЕий в интересЕж иJIи от имени иной организшIиц, а также о

сJfr{Емж совершеЕиlI корр)rrrциоЕньD( прав0IIарушеЕий рабош{икаfu{и, контрагентаi!{и ДОУ
иJIи иныМи лицапdИ; предотвРащениlI и ур9ryJI}IроваIIия коЕфJIикта иIrrересов в ЩОУ

создается Комяссия lrо пртиводействию корруflции,
YII.ПорялокпреДотВращýЕцяиУреryлироВаýиякопФликгаиЕтересоВ
7.t. Конфrшrкт йтересоц - ситуациl{, при которой личýбt

За1,Iнтересованность (прялаая ltJlu коqвенная) работника (преdспавumеля) даУ вли,{ет иJrи

может повJIиять на яадлежащее исriолЕение им доJDкЕостЕьD( (rпруdавьф обязапностей и

1rри котOрой вOзЕикает I,1JIи может возЕикЕугь шротиворечие между ш,rчной

заиЕтересованЁостью работника (преОсmавutпеля) доУ и права}Iи и законЕыми

интереса},{и Доfr, способное fiривести к rrричиЕецию вреда праваJ\{ и законýым иЕтересаь{,

ffi*.ruу'и' йф деловой рirrугuur" доу, рабOтником (преdсmавumелемt) которой оя

явлllется.
7.z. ,,Щолжностяым JIицом, ответственЕым за прием сведеяий о

вOзЕикаюIц!D( (uмеюtцuхся) конфлЁктах шIтересов явJlяется ответственfiое лицо за

реа.тплзаuию антикоррутrциоЕноя полимки в доу, Рассмотрение сведений о

iоa**чrоЩш (uл,tеюu4uхсяJ конф.штктах иЕтерФсов дJIя цриIIятиrt мер по предотвращению

и урегулированию конфликта и}rrересов в доу осуществляется Комиссией по

противодействию корруfiции ДОУ-
'l .з. Устанав.lпшаIотся сдедуюпие виды раскрытиlI конфлиЮа иЕтересов:

- рескрытие сведеuий о конфликте интересов при приеме Еаработу;

- раскрьrгИе сведеЕий 0 коflфлиКте интереСов при Еазиачеfiиутн& Еовую должЕость;

- разовое расцрытие сведеЕий по мере возIIик$овеЕяJ1 ситуаций конфликта

интересов.



7.4. Раскрьrгие сведений о конфrшкте иЕтерсов ос}ществJбIется в письмеЕIlом видо.

Может быть допустимым fiервоIIачальЕое раскрытие конфтмкта интересов в устноЙ

форме с шосJIедующей фикоашисй в письмеlтном виде. ýоу берет tlа себя обязательство

*о"6"леrч"ыIьЕогО раýсмотреýия представленньD( сведений и урегулированиrt конфликта

шIтересоВ, Поступившая информация должна быь тщательно IrровероЕа с целью оцеЕки

серьезЕости возникаюIщи* Ы щоу рисков и выбора наиболее rrододящей формы

урегуJIирОванияконфлцкта интересов. В итоге этой работы [ОУ может прийти к выводу,

что ситуациr{' аведеЕия о которой бьшгрt представлены работником, пе явJuIется

конфrпткiом интерsсов ?I, как следствие, не Еуждаетýя в ýIIециапъньD( стrособах

уреryшIрованиrt. ,ЩОУ также может прий,ги к выводу, чго конфликт интересов имеет

место, и исtrоJьзовать различЕые способы его рtrtрешения, в ToIu 1Iисле:

- ограничение досцrIIа работника к конкреrной информации, которая мOжет

зац)агивать rпr.цrfuе иfiтересы работника;
добровольвьй отказ работника доУ и$и его отстраЕение (посmоянное \tлu

врелленное) от yIacTИrI в обсужЛении И rrроцессе ilриfillтиrl решениЙ по BoIIpocaI\{, КОТОРЫе

находятся или могуг оказатъся uод влиjIнием ко}Iфликта иЕтересов;

- пересмотр II измеЕеIIие фуrrкциоЕальнъD( обязаrтяостей работкика;
.перевоДработникаЕадоJDкносТь,преДУýматриВаюЩУюВыIIош{ение

функциональЕьж обязавностоЙ, Ее связаЕIIъD( с конфликтом интересов;

- отказ работнкка от своего JIиIIного. ИНТ€Р€Со, порождающегО конфrмкТ С

интересаNrи ДОУ;
* }ъольнение работникаиз,ЩОУ п0 иЕиIшативе работника,
приведепньй переченъ способов разрешения ковфлIIкта интересOв не явJшется

исчерrrывающи}.{. В каждом конкретном сJrучае fiý договоренЕости доУ и работника,

раскрывшего сведеЕия с коЕфJIикте интересов, моryт быtъ найдеЕы иные формы его

урегуJп4рования.- 
7.i. При рfftрешении имеющегося конфликта Ентересов следуот выбрать Еаиболее

мrгкую меру уреryлированиJI из возможЕьD( с учетом существующих обстоrгельств.

Более жесткие меры следует использовать ToJrьKo в cJýдIae, когда это вызваIIо реаьной
необходtтмостью Ели в сJIyIае, есJIи более мягкие меры оказались Еедостато,шо

эффективныrчги. ПрИ шришIтии решеЕия о выборе конкрстЕого мотода разрешения
*o*6**ru инtересов важно rитывать значимость личЕого иЕтереса работника и

в€роятность того, тго этот литrнъй иЕтерес булет реrшизоваЕ в ущерб иятересам доу.
7.6. Положением устаЕавJмвФотся спедующие обязанности работников в связи с

раскрьrгием и урегулированиом конфJIикта иIIтересов:

- при uринятии решений поt деловьпrл вопросам Е вьшолненЕи своих трудOвьп(

обязанностей руковолствоваться интересаI\dи доу - без yreTa ýвOих JIиtпrьD< интересов,

иýтересов своих родственников и лрузей;
- избегагь (по возллоuсносmu) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привеоти К

кOЕфликту иятеРеоов;
- раскрывать вOзнишЕи ft fuе аttьный) tтsпт потснциаJьIIьЙ конфликт шIтересов;

- содействовать урегулиров€шию возникшего коЕфликта интересов.

YПI. область шрпмýЕепця политпки и круг лI{ц, цопадающпх под ее действие
8.1. оснОЁным кр}том JIиц, попадающш( под действие Еастоящего Положения,

явIUIются работн}ши доу, находfiIц,lеся с Еим в трудовъD( отношеЕIФг}L вне зависимости

от занимаемоЙ долХO{остИ и вьшолнJ{емьпr функций. Положение может расшространrrгься
и ка друГих физических и (tMu) юртlмческих JIиц, с которыми ffOY вступает в }тные

договорЕЫg отношеКия. ГIрИ этом необходимО уqитывать, что эти сJIГIаи, условI4JI и

обязательства также могут бъrгъ закреплены в договорах, заключаемьD( доу с

коЕтрагентаI\4и.
8.2. в оргаЕизаIц4и устанавл{ваются следующие обязаrrности работников fiо

fiредуfiреждению и противодейýтвию корруfiции:



- воздер]i{I.{ваться от совершения и (uлu) участия в совершении коррупционньIх

правонарyшенiлй в интересах иJIи от имени .ЩОУ;
- воздерживаться от IrOведения, которое может быть истолковано окружающими как

готовность совершить. иjlи участвовать в совершении коррупциоЕного правонарушения в

интересах и.;Iи от и]ч{ени ДОУ;
- незаN{е.]Jительно ияформировать непосредственнOго руководителя, ответственное

лицо за реа*-]изацию антикорруIIционной политrrки. руководство ЩОУ О Сл},п{аях склонения

работника к совершению коррупционньш правонарушений]
- незаN{едлительно информировать непосредственного р}лководителя, ответственное

лицо за реацизацию антикоррупционной политики. руководство Доу о ставшей известной

работнику лrнфоlэмачии о случаях совершения корр}rпционньIх fiравонарушений другими

работника,ми. контрагентами,щоу или иными пицами;

сообщить непосредственному руковOдителю, ответственному лицу за реализацию

антикорр_чпционной политики о возмож}Iости возникновения либо возникшем у работника

конфликте интересов.
Ix. ОтветственIIость работников за несоблюдение требований

антикоррупционной политики
q.i. все работники доу, независимо от занимаемой должности, несут персоЕальную

ответст.венность за соблюдение IIринципов и требоваIIий настоящеЙ Политики, а также за

действия (безс)еliсmвие) подчинённьж им Jlиц, нарушающие эти принциIIы и требования,

g.2. В соответствии со статьей 1З Федерального закона от 25 декабря 2008 гола Ns

2]з-ФЗ " О противодействии корру]ции" граждане Российской Федерацииl инOстранные

граждане и лица без гражланства за совершение коррупционных правонарушений несут

уголовн}то, административную, гражданско-лравов}то и дисциIIлинарную

ответственность в соответствии с законодательством Рtэссийской Федерации,

Х. Порядок пересмотра и внесениfl изменений

10.1. Если пО результатам монитОринга возникаюТ сомнения в эффективности

реализуемыХ ан,IикоррУпционных мероприятий, в настоящее Положение вносятся

изменения и дополнения.
l0.2. Пересмотр принятой антикоррупционЕой IIолитики может проводиться при

внесении изменений в Труловой кодекс Российской Федерации и законодательство

Российской Федералии о противодействии коррупции,
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