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IIлАн мЕроприrtтии\_
по профилактике коррупционных правонарушений

МЛОУ <<fiетский сад ЛЬ 4> г. Покров
на 2022 - 2024 rг.

Щель: создаЕие и вЕедрение организационно-правовых мехаЕизмов
нравственно-психологиtIеской атмосферы, направлецных на эффективЕую
шрофилактику коррутrции в МЩОУ <1.ЩетскиЙсад N9 4>> г. Покров.
Задачи: 1

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий
ответственЕых лиц в условиlIх коррупционной ситуации;

- ржработка и вЕедрение организационно-правовых механизмов,
сним аю щрrх возможЕ о сть коррупционных деiцствцil;
- совершенствование методов обу{ения и воспитания детей нравствеЕным
нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
- содеЙствие реЕLлизации прав граждан и организациЙ на доступ к
информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также наих
свободное освещение в средствах массовоЙ информации.

Мероприятие испо;rнитель Срок
выполнения

Nb

I. Меры по развптию основы IIротиводействлrя коррупции
1. tr. Мониторинг изменений действующего Заведуюшдий Е.Г. шостоян}Iо

законодательства в области противодействия Сенина
коррупции

1.2. Разработка IIJIана мероприятий по Завс:дуюrций Е" Г, яf{варь

прOтиводействию itоррупr{ии в flOY на2а22- Сенина
2024 годы

1.З. Осуiцествление контро,qя за ис]lолнен!{ем
h,{ероIlриятттй плана по противодействито

Завелутошtий Е. Г.
Сенина

ПОСТОЯЕНО

коррупции в /]ОУ на2022-2024 годы .

2. Меры, направлеЕные на совершенствование функционирования fiOY в целях
предуIrреждения кOррупциIr

2.1. Создание комиссии п0 проведению Заведующиr1 2 квартал
меролриятий гtо предупреждению
корруп ционIIых правоl lаруiltений.
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правонарушений работниками Доу
2. 3 . обеспечение соблюленlля Ко:]екса этического CTapl пиiл воспитатеJlь

поведе}{ия сотрудi{иков ffOY
2.4. Размешение на сайте !,ОУ норл,rативно- Завед}юrr{иЙ. старшиt1

правовых актов, инструктивно-методических воспитатель,

}I иных матер}lа.цов по-антикоррупшионной
тематике.

2.5. СоверIленствование механизма внутренЕего

КОt{ТРOrIЯ, за соб"пк)дениеL{ работниками
обязанностей, залrретOв ограниIтений,

2.2. обеспечение t{ilличия в ДОУ Журнапа учета
сообшцений о совер шlенidи корр.чпцио}{ных

УСТа}{ОВ.rIеННЫХ
через изу{е}{ие

Заведулоший

Заведующлiй

Январь.
2О?2 т.

постоянfi(,)

постоянно

обновление
лrrтформацtтI-r

на сайте ЩOУ

{Iостоянно

rIостоянн0

2.8. ОсушествJlение контроля. за полнотой и

качеством расходоваIIия де}Iе7кньIх средств в

доу"
2.9.0рганизация и проведеЕие инвентаризации ст. восIlитатель. Еirtегодно

"'У,ч"..ГuuЩоУпоанаЛиЗуэффективностизаВеДУЮlцлrйхозяйствс.lцлего исп(Jльзования. и кастеIIянша

3. Меры, направленные на правовое просвещение и IIовыilIеЕие

аЕтикорРуfiционнОй компетентItости сотрудников, воспитаtlников fiОУ и их

родлlтелей

З.1, Органи:Jация участия IIедагогиLIеских Завед.чющий в теченрIе года

сOтрудников ЩОУ fiа педсовете fiC'Y по

вOпросам формrирования антикOррупционного
поведеяия

З.2.0знакомjтение со"гр}цllиков ýОУ с Заведуюший постояllн0

2.7.Усилеf{ие BHyTpeHHel,o контроля в /{ОУ tlo
BoI]pocaN,I организации питания
восIlитан}{иков fiOY,

Заведуюrций. ст. постоянt{о

l]оспитатепь"
заведчюrцlай хозяi,rством

ii специа-]1ист по ОЗ и

оп.
Заведуюrrдий IIостояlтно

(законrrых предстsвителей) вOспитанЕикOв
Заведуюrчий.
депопро}rзводитеJIь
Старший восllитатель afipe.rrb"

202З г.,
202З г,.
2а24 г,

нор\,{ативньlми документами по

а}{ти корруrlционной JIеятельности

4. Взаrlрrодеiлствrrе ДОУ lr родите,irей
4.1 Информирование родителей (законных

представите;rей) о шравила>( прие\{а в ýОУ
u}.2, Проведение ежеI,tlлного 0проса родителей

(з ако rтньrх tlредстав ите:rе r1) восIlитанни Ko t] с

цеjtью опредеJlенlIя стеllени их

удовлетворенности работой ДОУ, качествоilI

шредостаtsЛяеIчlы}( образовательных "чспуг
4.З. обеOпечен}lе футrкционироваI{ия сайта дс)у, Заведуюший

в соответствии с ФЗ от 09.02.2009 ЛЪ8-ФЗ коб
обеспечении достчпа к информации о

1Iостоянно
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"i{еяIельностл{ гOсударственных 0ргаl{ов и
0рганOв местноrо саN{Oуправления)) для
размелt{r]}Ir:!я на IJе},.I информации о

деятеJlьнOсти fiOY, правил приеfuIа в ЩОУ,
публи.lного i1oKJ IaJ]a руководителя fi ОУ.
информации. предуспло"гренtтой ст.32 Закона
<Об образовании). инфорпiаrlии об
осуltlествлении мер по противодействию
корр}пции
Ра:зработка (обновлеттие) разде,liа
" А Ti тrt к оррyг{цtiоннi}я деяте,qr,нL] стъ " на сайте

дOу

Заведlrюrцлrй IIОСТОЯIlНО

Размеrценлtе на сайте fiOO ежегOдного
отчета, заведуюlr]еr,о об образовательной и
фl,тнаrrсово-хсlзяfrсrвенноiт деятельности

Завеrlуюпtлтii пOстоянн0

5. Взаимодействие с правоохранительныiltи органами
Оказаr,tиеL-оidе}"IствияrIравоOхранительным
Oрганil,r в проведении проверок по
коррупционным правонарушеIlиям

Завед,чlоrr[ий IIри
Rыявле}{ии

факта
Иные меры пtl противодействию коррупции

Ежегодное представление заведуюrцим /jOY
сведеrrий о доходах, об иплуrцестве и
обязательствах им_ylцественного характера

Заведующий 1 раз в год
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