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1.1. НаСтОяrцее Положение (да;rее - Порядок) регулирует процесс рассмоl-рения и
согласования локальньж нормативных актов Муниципального бюджетного дошкольного
образовательног0 учре}кдения <ýетский сад ЛЪ4> г. Покров (далее - мБдоУ) о советом
родителей (законньгх ]tредставителей) воспитанников (да,rее - Совет).

1.2. ПОРЯДОк разработан с целью обеспеченияи защиты конституционньIх прав граждан
Российской Федерации на образование.

1,з. Любые локаJIьные нормативные акты. приЕимаеN,lые в ЩОУ не дол}кны нарушать
IIрава воспитанНиков' установлеНные законОдательствОм РоссийСкой ФедерацрIи,
независимо от пола расы, национальности, языка, происхождения. имуtцественного,
социального и должностного положения. места жительства, отношения к религии,
убеяrдений, приЕадлежности к общественным объединениям, а также Других
обстоятельств.

|.4. ПОРЯДОК направлен на реацизацию требований законодательства в сфере
образования по привлечению органов самоуправления в !ОУ к локацьной
нормотворческой деятельности для обеспечения государственно - обrцественного
характера управления ffOY.

1.5. }lастоящий Порядок разработан в соответствии с:

*конвенцией о правах ребёнка, принятой резолюцией 44125 Генератьной Ассамблеи оон
от 20 ноября 1989 года;

'еКонституцией Российской Федерации;
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*Федеральным законом от 29.\2.20|2г. JФ 27З * ФЗ ( Об образовании в Российской
Федерации>;

* Уставом ДОУ.

1.6, Изменения и дополнения в настояtцее Положение t]нOсятся советом. руководите-цем
!ОУ и rтринимаются на его заседании.

|.7. Срок данного Положения не ограничен. flaHHoe Положение действует до принятия
нового.

2. Основные понятия и термины, используемые в настоящем пOрядке.

2.|, ЛокальныЙ норптативный акт - норNIативное предписаЕие, принятое на уровне доу
и регулируюIцее его внутреннюю деяте.rlьность.

2.2. доУ - образовательная организация. осуulествляюrцая в качестве основной цели её
деятельности реализацию основньгх обrцеобразовательньIх програм\,{ дошколъного
образования, а также присмотр и уход за детьми.

2.з. Воспlrтанники - лица, осваивающие образоватехьнук) програм}fу дошкольного
образования.

2.4. Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых .

слуrкебньж отношен!Iях с организацией,, осуществляющей образовательную
деятельность. и выполняет обязанности по обуlению. воспитанию и (или) организации
образовательной деятельности.

2.5. Участники образовательньж отноrпений * воспитанники, родители (законные
лредставители) воспитанников. педагогические работники и их представители,
организации, осуществляющей образовательную деятельностъ.

2-6. отношения в сфере образования - coBoкyllнocTb общественных отношений по
реализации права граждан на образование,. целью которых является ocBoeнI{e
воспитанниками содержания образовательньж программ (образоватепьные отношения), и
обшественных отношений" которые связаны с образовательными отношениями и целью
которых является создание условий для реа;rизации прав граждан на образование.
Конфликт интересов педагогического работника - ситуация. гrри которой у
педагогиt{еского работника при осуrцествлении им профессиональной деятельности
возникает личная заинтересованность в получении N{атериа,qьной выгоды или иного
преимуtцества, и koTopal{ влияет или может IIовлиять на надлежащее исполнение
педагогическим работником профессионаJ,Iьньlх обязанностей в следствие lIротиворечия
между его личной заинтересованностью и интересами воспитанника, родителей (законньгх
представителей) воспитанников.
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3. Рассмотрение и согласование проектов локальных нормативных
актов ДОУ с советом.

3,1 . доУ принимает лока;lьные нормативные акты, содержащие нормы. регулируюшие
отношения в сфере образования, в пределах своей компетенции в соответств!tи с
законодательствоN{ Российской Федерации в порядке" ,Yстановленном его Уставом,
3.2. доУ разрабатывает локальные нормативные акты по основным BoITpocaM
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе
регламентир.vющие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников,
формы, периодичность И порядок промежуточного и итогового контроля уровня развития
воспитанников. порядок оформления возЕикновеI{ия, приостановлеЕия и llрекраIцения
отноruений между,щоу и родителями (законными представителями) воспи,rанников и др.
3.З. Нормы локfuтьных нормативньIх актов" ухудшающрIе положение воспитанников по
сравнениЮ с установленным законодательством об образовании, либо принятые с
нарушениеN{ установленного законодательством порядка, не применяются и подлежат
отмене ДОУ,
3.4. Проекты локальньж нормативньrх актов. затрагивающие законные интересы
воспитанников или родителей (законных представителей) воспитанников могут
разрабатываться по следуюшим направлениям:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников;

- создание необходимых условий для охраны и укрешления здоровья;
- создание необходиМых условИй длЯ организаЦии питания воспитаЕников;

- создание условий для занятий воспитанниками физической культурой;
- разработка образовательных програмý{ дошкольного образования в части,

разрабатываемоr1 участЕиками образовательных отношений;
- обеспечение реацизащии в полном объеме основньгх образовательных программ и
учебных планов дошкольного образов ания
- соответствие качества подготовки воспитанников установленным

требованиям;
- соответствие применяемых фор*, средств, методов обучения и воспитаЕия

возрастным, психофизическиN,I особенностям, склонностям, способностям. интересам и
потребностям воспитанников;
- создание безопасньж условиit обучения, воспитания воспитанников. приOмотра и ухода

за детьми, их содержания в соответствии с устаноВ1-I€Н}lЫми нормами. обеспе.tиваюшlими
}кизнь и здоровье воспитанников;
- соблюлеНие праВ и свобоД воспитанНиков, родителеЙ (законных представителей)
воспитанников и др.
З.5. ffеятельность совета регулируется отдельными положениrIми, лринятыми и
утвержденными в ЩОУ в установленном Уставом порядке,
3.6. Руководитель floy перед принятием решения об утверждении локального
нормативного акта, затрагивающего права воспитанников, направ-rrяет проект данного
акта и обоснование по нему в Совет
3.7. Совет не позднее пяти рабочих дней со дня получевия проекта локiшьного
нормативного акта наrrравляет руководителю floy мотивированное мнение r1о проекту в
письменной форме. (Приложеirие 2).
з.8. В случае если Совет выразил согласие с проектом лок€LIlьного норматиr]нOго акта,
либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим шунктом срок,
руководиТель ffOY (иной орган управления) имеет право IrриЕять локаqьный
нормативный акт.
3.9. В случае если Совет высказал предложения к проекту локального нормативного акта.
руководиТель (иной 0рган }rгIравления) имеет rrраво принять локацьный нормативный акт
с учетом }.казанных предложений.
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3.10. В случае если мотивированI{ое мнение Совета не содержит согласия с проектом
-цокапьного нормативного акта, либо содержит предложения по его соверlllенствованию,
которые руководитель ýоУ (иной орган управления) учитывать не пJ]анирует.
рYководитель (иной орган управления) в течение трех дней после поjIучения
мотивированЕого мнения проводит дополнительные консультации с Советом в це_цях
достижения взаимоприемлемого решения. При не дости)Itении согласия возникшие
раЗногласия офорп,rляются протоколом. шосле чего руководитель (иноЙ орган управлеtrия)
имеет лраво принять локальный нормативный акт.

З.l i. Согласованные с Советом проекты лOкальньж норматив}Iых актов утверждаются в
ДОУ в установленном в его Уставе порядке.

4. Конфликт интересов

4.1. В случае в возникновеIiия конфллtкта интересов педагогического работника (ов) или
руководства ffOY при несоблюдении или недобросовестном соблюдении
ЗаКОНОДательства в сфере образования L{.jIокальньж норN{ативных актов, деЙствующих в
ДОУ. СпоРы и конфликты урегyлирчются комиссиеli по чрег)/лированию споров между
Учас"ГникаN{и образовательных отношениЙ. !еятельность данноЙ комиссии регулируется
отдельным поJIожением. шринятым в ЩОУ.
4.2. КОмиССия по,yрегулироваIlию споров между yчастниками образовательньIх
ОтнОшениЙ создается в L{елях урегулирования разногласиЙ межлу,участникамI-{
ОбРаЗОВаТельньж отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в
СJIУчаях tsозникновения конфJIикта интересов педагогического работника, применения
локальных нормативных актов.
4.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательньIх
ОТНОШIеНИЙ является обязательным для всех участников образовательных отношений в
ffОУ и Подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение
коМиссии по урегулированию сrrоров между участниками образовательньlх отношений
мох{ет быть обжаловано в устаЕовленном законодательством Российской Федерачии
порядке.
4.4, Совет принимает участие в согласовании локацьного нормативного акта,
реГулирующего порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию
СПОРОВ МеЖДУ Участниками образователь}lых отношениЙ и принятию ею решениЙ.

5. Права и обязанности участников

5.i. Руководитель ЩОУ имеет право:
- ОПРеДеЛЯТЪ ПОтРебность в разработке тех или иньIх локальных нормативньIх актов,
ЗаТРаГивающих права и законные интересы воспитанников, родителей (законных
IIредставителей) восцитанников ;

- формировать направления внутренней нормотворческой деятелъности с учстоl\I мнения
других участников образовательных отноlпений;
- утвеРЖдать локаJIьные нормативные акты в соответствии с принятым в ýОУ порядкоI\.{,
закреплённым в его уставе;
- ПРИВЛеКать к разрабо,гке локальных нормативньIх актов представителеЙ компетентньтх

СГОРОННИХ ОрганизациЙ, специалистов и эксгIертов в определенньж областях, связанньIх с
деятельностью fiOY;
- ОСУЩесТвлять руководство и контроль за разработкой локальньtх нормативных актов"
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5.2. РуководитеjIь ffOY обязан:
- руководствоваться в своей деятельности Конститучией Российской Федераuии.
законодательством в сфере образования и лодзаконными нормативными правовыNIи
актами, затрагивающими права и законные интересы восIIитанников. родителей (законных
представителей) воспитанников;
- учитывать мнения }rчастников образоватеjIьных отношений и другI{х заинтересованных
сторон в процессе разработки и утверя(дения локатrьЕых нормативных актOв,
- соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений.

5.3. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
- на уважение чедовеческого достоинства: заtцит,ч от всех форм физического и
fIсихического насилия, сrскорбления личности, охрану- жизни и здоровья;
- участвовать в разработке и обсуждении локацьных нормативных актов, затрагивающих
права и законные интересы восIтитанников. ролителей (законньrх представителей)
восIIитанников, высказывать свое N{нение, давать предложения и рекомендации;
- участвовать в yстановленном порядке ts согласовании локацьных нормативных актов;
- в слу{ае конфликта интересов педагогического работника (ов) или руководства fiОУ при
несоблюдении иJIи недобросовестном соблюдении законодательства в сфере образования
и локальных нормативных актов. действ}тоrцих в !ОУ, обрашдаться в комиссию по

урегулированию споров между участниками образовательных отношtений;
_ обжаrовать локальные нормативные акты.ЩОУ в установленном законодательством
Российской Федерачии порядке:
- отстаивать свои интересы в органах государственной B.]]acT}I и судах;
- использовать не запреlценные законодательством Российской Фелерации иные способы
защиты своих прав и законньтх интересов.

5,4. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:
- уважать и соблюдать IIрава и свободы других участников образовательных отношений.
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