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1. обшие поло}кения
i.i. Насr,uящее iitl.;toxteниe рilзрабо гано ts сUO,r,tsе.Iс,1.1]ии с ФГОС лошкOjlьноr.tl образоIJания,

утвержденFtым приказом МинОбрна5rки России Ns1155 от 17.10.201З с изменениями на 21
января 2019 г.; Фелера,rьны]\{ законошr Лg 273-ФЗ от 29.12.2012г "об образованиIi в Российской
Федерации" в релакции з0 лекабря 2а2Ог; Порядком орlанизации LL осущес,ItsJrенltя
образовательной деятельности по основным обrцеобразовательньш{ проIрамма]\{
образовательныл,I программаь,{ доlпкольного обоазования. утвер}кленным приказоN,t
iviинпросвещения России Nч З7З от, З l .07.]020r,: Семейным Ко7цексом Российской Фе!ерации
и Уставом дошкольного образовательного }.чреждения.

1 ) Пяшцпо, Ппi.-. ljdfffiUu rruЛСХtgЦИе ЯВЛЯеТСЯ ЛСКаТЬНЬl},{ НСРI{аТИВнЬI},{ акто}.{ ДОУ I-I вводится в целях
организации новых форм работьi с родитеJя\{1.1 (:законными предстаtsителями) детей.
вовлечения их R единое пространство детского развития в дошкольном образовательном
учрсяtлýнии.

1.3. flолоlкение вводится в цеjlях организации новь]х форм работы с родителями
(законными представителями) воспитаннлIков в соответствии с ФГОС !О. вовлечения
ролителей (за_конныХ цредста_в!lте,lrей) в единое простра,нство детского ра_звитця.

1.4. В основе взаимодействi{я детского сада pI се\{ьи --Ie]KaT сотрудничество! инициатороN{
которого выступают педагоги дошIкоjIьного образовате]ьного },чреждения.-[ 

.5. Настоящсс Пoлojкciilic оiiрсдсляст концсfiт,r'&liЬiiЬiс осЁоtsьi tsЗа}iit{OДсiiстtsия iiсдагогов
и родителелi, направления, цели" задач}l. принципы. },{еханрIзN{ы и направления ссrвместной
деятельности для обеспечения коN{плексного поJхода к Форлtиоованию ценЕостных
ориентиров y воспитанников дошкольного образовательного \.чрежден}lя.

i.6. Положение устанавливает критерии оценки эффективности работы взаи]\{одействия с
сеý{ьяь{I{ всспитаннIlков, крIiтерии оценки эффективност1-1 работы дошкольнсго
образовательного учре}кдения с семьей, документацию. регjrаментирует контроль
осуществления взаимодействия.

l,7. Взаимсlдейст,вие llедагоI,оts с семьями воспитанникOts прOхолит в рабочее вреN{я,

2. Осrrовные направления, цели и задачи работы
1. ! . Основные на.прав.rеция ра.боты:, работа с работниками floy по организации взаимодействия с сешrьей. ознакомлеFIие

шедагогоВ с систеп,rоЙ I{oBbIx форМ работЫ с рOдителЯми (законНыми лредставите-lrями)
бLrLII},| lJпп14NUб.

о повышение педагогической к},льтуры родителей (законньгх представителей)
воспитанников и формирование традиций семейной к.чльтчры:, изучение опь{та семьи с целью Rьшснения ее возможностей в области форпtирования
ценностных ориентиров;

, всвле,IеЕI{е родителеli (.закоllньlх представ}rтелей) BocпI,tTaHlтIiKOB в деятельнссть
дошкольного образовательного учре}кдения, совtr,{естная работа по обмену опытом.

2.2. Цели взаимодействия:
, создание условий дju{ }/частия родителей (законньпi представителей) в образовательной

деятельности и поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей,
охране и укреплении их здоровья, а так же вовлечение семей непосредственно в
о бр аз о в ательц_\то де_qте;rьн ость ;, сплочение родителей (законньur представителей) воспитанникоts и педагогов
дошкольного образоtsательЕого учреждения;

, формiирование единьiх ориентиров у Детей доiiiкольного возраста.
2.3. Основньте задачи работы:
, оDганизапия сотрудничества дошкоJlьного образоватеJIьного г рея{дения с семьей;о установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника дошкольного

образовательного учреждения ;

, создаtlliе атr"tосферы вза}il"{опоiiiii"{аiIIiя, общпостлi tlriTepecoB, зLiсцiiсilа-.]lыlотi взалil"lrlоiт
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полерхtки;
j,rа!-лtпlt \ п ппr,пllr,о,rr... -^-^Й лчп4цФ !IUilЦ iiiНiiU iiLi,-vi(iiЛli i_r(ijli iU-iЛii i 'ciiiuiiгiLri,\i 

iiPЁjL iqб11 iE.ijn.\t./ D DU!lltl lЦПrltt -{l llrl- UАРqПL rr

укреплении их физиLIеского и психического здоровья, в РаЗВИТИИ ИЕДИВИДУаJIЬНЫХ

способносlЕЙ и необходимоЙ коррекции нарушенI,Ii,{ их ра]вития:
ts:JаимOлейс,гвие с родит,еJlями (:законными ilредсrаtsиlеltяNlи) вOсrrиl,аншикOts lro

вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательнуо
деятельность. в том числе посредство\{ создания образовательных лроектов совместно
с (.]емьей на Oсноtsе выявления I]отребнOсlе}i и пс)ддер)rки образоваr,еJtьных инициатив
семъи;
осуIцествление консультативноI1 поп"-1ержки родителей (законньж представителей) по
вопросам образования и охраны здоровья детей, в Toil,I числе инклюзивного
образования (в случае его организациrI)
аит!lDIr,rqrll|0 ,, пбпгqtIlрцIlс Dл/rпIттlтрlL цLlv rцqсцrlй пп_rrа-гоqей 1эпrпцньlViiкiiiUiiiсцrlй li LrUUiйiлLffiiL DU!iiiiiGi!.ioпoi.a JiiiLalгtrt i'vJiii!"i!ii \Jцl\vllrlr!.r

представителей) воспитаннлtков, поддержка их уверенности в собственных
педагогических возNlо}кЕостях :

BblpaiJu,rкa tluщих tsзr]lядOв и trелаttll,ических ycI,aHOBOK на t]Oсltи,r,ание ценнOс'lНых
ориентиров у детей дошкольного возраста средствами приобщения воспитанников

ЩОУ к традиционной ку.lrът,yре;

обеспечеlтие пси\о_цого-цедaгогической поддерцiкц се\,lьи и IIовы]rIецце
ко1\,tIIетентности родителей (законных представите-хей) в вопросах развития и
образования, охраны и укрепления здоровья детеIi.

^,ь,ь^,--,.л..,,,, 
,l-лл.. /лл.,лrltsЬiЯts_lсНilе ')(рфскТиВНЬiх Форii соТр\_]НiiЧссТtsа с рО:iйТс.'iяiiи iЗакоННЬi\l'уi

представителями) воспитанников и повышенLIе эффективности взаимодействия

рол}Iтелей и пелагогов в области формирования базиса.IIичностной культ.чры цетеЙ;

гармонизация детско-родительских взаимоотношений. оказание помощи ts

организации семейнOго досуга;
плDLtllIАullд пппоrrопй гпq\iлтцлстtl п!\]!!т+]сй l?еилццt ry ппр'!a'гlрIr-гсrей\iiUUbiijjgiiiii; iiPdбvбvil tPd:iiuiПULlli PvЛiiiL-i!ii ifФ.\U.lrIUr.\ rl},Lд!rgDlll!-I!rl'

воспитанников в области заlциты прав и достоинств ребенка:
повышен}Iе педагогической компетентности и воспитатепьной культурь1 родитеJ-lей
(:заксlнных представителей) воспитанников по всем ф,чндаментальным оснOвам
воспиrания: физического, социаjlьно-коммуникативного,
художественноtэстетического" пOзнавательного. речевого, технического развития

детей;
создан!lе условий для обмена педагогическим и семейныN{ опытом, установления
дружеских в:]аимоOтноше ний сеN,{ей.

ь

a

a

a

3. 0сновные принципы работы ДОУ
3.1. Планирование работы по взаимодействиiо лошкольного образовательного учреждения

с сеп{ьями воспитанников строится в сOответствии с принципами.
3.2. Основные пlэинципы работы дошкольного образовательного }rчреждения:

гt/пrоlrlrэaIllrL ппдпплппa,адт r,aгп!lлпадllrIд плпаfIrlll^ lrАалDАllёпиllv
' iiijИIiЦ}jii i j_vldiiii 

'!iЦiiii. 
iiyLЛiiU_idi cLi JL IФiiUD-alaril! llUЛJl!lllllv 'l!-lvD! l!\l\rl1\.

равI{оправньIх и партнерских отношениI"{ в системе (ДОУ * семья);
. принцип индивидуаJIизации. требует гjlyбокого изучения особеt{Еостей семей

воспитаЕников. а так же создания уIтравляемой системы форN[ и L{етодOв

индивидуацьног0 взаимодействия:
. ilринцип открытости, позволяет осознатъ, что только общими усилиями семъи и

обпяrппятеlrl,ногсl vчпр)кпения \ll]жнг) пi]стппитr- попноtlецный ппо]rесс обvчения
воспитания и развития ребеЕка.

. принцип непрерыRности преемственности N{ежду дошкольны},t обравоватеJIьяьI},I

учреждеiiиеivi и семьёй воспитанника i{a все;t ст}ilеiiях об}чения;

a



. IIринIIип психологической комqЬортности зак.пючается в снятии всех стрессовых

факторов вOспитательно-образовательной деятельности, в создании в детском саду
эмоцион;tJ,Iьно-благоприятяой атмосферы;

r,\,lтr/пtlллтr, /,...r"r, ,i, -.t-qrntltllll,tii r_tn..I_.p- 1rIloл гплI)па,I D riдпАппllптlrп\', iii;iiiiцiiIi ;i(;Ui)iiiiUUlii \i\drifjiJiii li\g-iciiviЦtiij :iiUli\li i idLiUvDqrD D .}llPvllPrtalrlл.\.

коллективных делах) и открытость (сайт дошко-rIьного образоi]ательного учреждения):
. I1ринцип доброiкелательностl.t всех },частников содружестtsа;
. принцип добровольности (в проtlессе реа]изации задач и содержания образовательной

программы дошкольного образовате,.Iьного )iчреждения Ее допускается никакого
принуждения).

. пt,tинllип drопмиппRяниgl lIeHH{lcTHл_c\tr-tc lпRь!y опиента!Iий (rпбtrо,rа_ кп2С()Га_!:рY!!tцrl:! 1Е,-iн.Ylrtiju,ugl 1.1.,t ц!rtrtv- "i,,,-,^ rйцrt.l \аg9rч.й.

позtlание, здоровый образ жизнI{ ). \1ора-тьно-эстетl{ческих ценностеЙ, идеалов
художественного BKJ"ca }I творческой саrrореа-rизацt{и: приобщение дsтей и их ceмepi к

,- л-х --, --_ _- ,-_ л.rlralЛИ ЦИUfl ttuИ К,V J l t, 1 }l'tr -

о принцип организации развивающего взаи\{одел-tствия детей со взрOслыми (родителями
и педагогами) и лп_чги]\{рI детьNlI,t (в разно- и одновозDастном колJIеIстивах):

. принциIr тактичностll и соблюденtrя прав родителей (законных предстаtsителей)
восIIитанников !ОУ на ос},ществ-.tенLте ведуrцей роли в воспитании и образовании
пд6+шиq t, плчti\lqцIlq цаttrбр,*,цпй nr fiърrr uршлстIj тлчrт' ?пr!цlrq пАf яглгlf Uрсилгл
PLULnГ\d li iiulrlr_vlц.r.1,1 ,l!,l,vl,rlliJ Iv 

'ilii 
tl!лgl vr

работника;
. принцип личностно-ориентированного подходаи правrlла (ITедагогики ненасилия>,

4. Организация работы
4.1. Разрабатывается план работы по организации взаимодействия ДОУ с семьями

восцитаЕников на учебный год. который ,чтвер-дда_е,I Педагогическ!Iй совет доIIlкоJrьного
образовательного у{рея(дения, Его содержание определяется задачами, стояlцими перед

детским садо^,1 и конкретныi\4и условияN,fLI работы.
д 1 лл__..,,лл,, л;_ллллл-л+. '. '\_rui aHi.iiaiii.iЯ tsЭаiIi,iОjСИСТijiIЯ jOШKO"ibilOi О Oi)Рa'jiJijaiCjibHUI U :у'ЧРС7i{/iСНiiЯ ii ij(!ib}i

предполагает сJIедуюшие этапы работы;
. из_учение семьи с целью выяснения ее возможностей по воспитанию детей:
. группировка семей по приЕципу возN,{ожности их }Iравственного потенциала лля

воспитания cBoel,o ребенка" других детей груIIпы;
. лплт.lDfJutrо пплгпэNrtrit, .,/lа\tFптцLlч rрйптоrlй пё!.lгrrг1 rl пп1l,,тr-qеi"! 1Zяrоччь-t.- LULiйD-iLпiiL iiijui Pli.ii;libi LUй;itLLIпDlЛ jLiiLiDii/i ii!лqiUiФ .i рl'лiii!.|!tr \ rqt\\/llllDl.r

представителеiI);
. анаJlиз промежуточных и конечных резупьтатов их совместЕой воспитательной

деятеltьнOс,I и.
,1.3. Требования к организации взаимодействия ДОУ и семьи:
. целенаправленность (каждое мероприятие направлено на достиiкение конкретной целI,{

по п пелчl l пеж,Iени tо ти п и ч н ыy ol tt ибок по lите,lей воспи-t'а_нциь:оR):
. планOмерность и сL{стематичность (непрерывность. поспедоватеJ{ьное усложIlение и

расширение круга лроблем, коN,Iп.]rексньш1 подход в формировании системы
цсiiiiостнъlх ориентиров и развитию jiичности ребеЁка);

. коЕкретный и лифференцированный подход ý.teT разлиLIия ts системе
обrцече:rовеческих и традишионньtх дJuI той илI.{ иной куjrьт)/ры. нации или религии
ценностей)"

4.4. Общепедагогические и специфические yсловl,tя к организации взаимодействия ДОУ и

a сочетаrtие индивидуальЕого IIодхода к каждой семье с организацией работы со Rсеми

родителяNтрI (законными представителя-\rи) гоуппы;
взаимосвязь разных форм работы с родителями (законньr,rли представителями)
воспитанников дошко.цьного образоватеJIьного учреждения;
одновремеIlное влияние на родителеЙ (законных представителей) и детеI1,
пп?R|-} lql{ltlIPe сrЬгrпмиповять lli.}lH(l(, l нгl-гiпиентиппRаннь!е ()тно!I!енriя:г^,-",

z,

a



. обеспечение в работе с рOдителями (законными представитеJIями,) определенной
последоватsльности. системы согJ.Iасоtsания личных, и}Iдивидча1,1ьных и обшественFIых,
общечеловеческих ценностей;

л-лол6лоarrо tlr-ппt>llт-l 1r,-тт|)тттI т, ттАттттллтдй уоrtrппй ^Aid!] ri Dлlпа4тQ rrппrттдтот"l- J'IE i LбvLvuР(ijilz Jv]iuDiiii /i\rijiiii ii Ц9iiiiUL iLij l\4/\лvit vvlvlollr DvJPcvra Рvлft iwJr9lr,

уровня подготовленности к решению вопросов воспитания на основе IIриобrцения
детей к ценностям традиционнол"1 к\]1ьт\ры:

. ценностно-ориентированный характер вза!I]\{оотношений работник()в дошкольного
образовательного ),чреждения с родитеJями (законньгми представитеJuIми)
воспитаЕников: доверие во взаиllоотношенрlях N{ежд"Y педагсгами и родителями;

. спбпrrrпёниё т2ктл цVтгог1,1{ пт?ьIRtIиR()стtl п|\ {)тнпIllрниr.) к п(1-1итрпgr,r {зякпннкtм" " r*/", \-*"-"""""
прелставителям) воспитанников дошко-r1ьного образовательного _Yчре}кденрIя.

4.5. Методы и формы организации взаиплодеriствлtя с родителями:
. посеiцЁниЁ с€jчIей на доi\,iу.
. анкеl}lроваrlие;
о нагля,цнаrIпропаганда педагогических знани}:i:
. родитеJIьские сOбрания (пок;в занятий-бесед. 0бс\,)hление увиденного и ранiкирOвание

своих вшечатлений, выработка обIцих ценностных установок, раздача памяток по теме
aлfiпq-rrо l, илц..\,lLтqlll)lf, Irц..тп\/итrvl) п,)п иIl-прпсарIrvкl/' aёNrliцяпLI-ппrrтIiк\l[rLI'!vvt/чlll|,|/. -rUlqц!l,r. ..,,w. t/J lllуьлчtUrll

презентации опыта работы;
. дни открыть]х дверей (открытые просмотры образовательI{ой деятельности):
' КРУtlrЫе С'l0JIЫ:
о деловые игры;
. тренинги;
. се]\{ейные ппоекты:--r " ------,
. творческие IIроекты;
. тематические выставк.и художественного творчества. фестиваши. конкурсы;

/.,л.,,,л,,-л ,,,"л- ,,,,,Lл- бi,YLРс бtrt|PULUL ll t'lIiLrLrб \N\JгlЦLпlР}lРUб.rппсr)l llLдall(JI ltчLLl\al' ппчrl.rРlllal,цllл l!\-' L4!vlbIvl

разнообразным вопросам, в том числе }I по формированию цеЕностньL\ установок
петей);

о совN{естные празднIлки. досуги, р:}звлечения, сп€к,I2к.[и,
4.6. органl.т:зация методической работы с педагогами:

a rrлlr!rUцпLt_ппцитIrиt/irL| и/\Ui.t,пLтцllIllj f llc llр]l1ll'АглD /ппrгптпоия ll пп/lDАадltI|Аl,t,ul\l lgцt,rr лJ1,1 \!lчлl ч ll ltl,vD!лLlllr!

родительских собраний, повышение активнOсти родителей и формирование
rIенностЕо-ориентированного обrцения детей и взросльtх в семье и детском caJ{y.

рекомендации по подготовке и пров9деник) нетрадиционных tfuopпl рабо:гы с

родителяN{и, современные методики воспитания и обучения детей).
4.7. Методы tT приемы сотр}rдничества ДОУ с ceMberi:
. метопы яктиRизяIтии, RьтяRпение и rЬопмиповяние ?апllпса попитепей поиск rhппьс ит-i,-"r , """r T -r", ,-

методов реаrIизации, корректировки;
о методы орI,анизации совместной деятельности (планирование, организация и

-"л---_л_- \.ltl.rfl t pt_rJ l_tr.r.

. методы формирования рефлексии (самоанатиз и самооценка, коллективное
обсужление рез.чльтатов сотру цничества, экспеотная опенка).

5. Внутреннее и внешнее взаимодействие ДОУ и семьи
{ l рrrrr*rr,rr,rrrrr, п..rr,""пАп"'r?иI21tл оэqттrлпrрrY^тDттАul|},,lpL!.liC\. :iJu.iJyi\ji.jvИi.iiiirtL{ - dГ\ i ilDr-rUU iijritlivluЛCiiL i tiiia ВСеХ YIIaCTIIIIKOB

образовательных отношений в дошколъном образовательном учреждении, формирование
партнерского сообшiества работников, детей I1 их родителей (законньж представителей)
воспитанников.

5.2. Условия вну,rреннего взаrтмодействия:
. создан}Iе в ДОУ атмосферы общности интересов педагогических работников и

пппr,ттепей /,rякпr+тrьтх ппепстяRl,Iтепей\ RпспитяннI,1кпR Iry эl!{оI]r.тоттяпьтrой п,сяиlL{нпй

i
ь,



подлержки;
= iiEi;Ё(}liiiсij i iiЦtiЯ iiСЛiii Ui UБ БU bjii?iiviuiJ i iiviiiЕiillrх С Puiiil'i'€jiЯiviii С iiiiЗiiЛaiiit}i !i iiQ)/ЧefiPiii

На ПаРТНеРСТВО И ПОДДеРЖК.Y их педагогических возмOжностей, взаимопроникновение в
прOбJIемы друг др_Yга:

' сOбJlк)дение irринциша единс,rва tsOgIIиlа,IеJtьных вOзлеЙijтtsиЙ лOшкоjlьнl.l1,11
образовательного учреждения и сеN{ьи;

' тактичность и соблюJtение flрав родителеЙ (закоtlных пDедставителеЙ) вослитанников
На OСvlЦеgТвление велущеЙ рOл}r в воспи,lаFIии I.{ образовании ребенка и lr()нимание
неизбежноЙ с_чбъективности точки зрения педагога.

ý _1 Rчt'tttltr'r' а"!!r!l !rdrri!г!у!!]-!!? - R?аlл\_!л,,|atйl,трt,tе аотсL,л-пп f llTp lL.илгл и ппаrlг,\гI{Uр.|ипгп'и.l. lrl'illиLrr.U... Djцii-iiUJLiiLiDii! лiILirU-irirjii;LJiDLi\Ui'v ri iii+iqlU'iiiaLLi\U;v

КОJIЛеКТИВа дошкольного образовательного учрежденrтя с обrцественными и социальными
стрYктурами: общеобразоватепьной шко.jlой, домом культуры. музыка,чьной школOй,
КРаеtsеЛЧеСКиNl М,vзееМ, лРуг'ими лUшi\о,rьныrttl образUваl,сJlьtiьiми .Yчреждениями.

б. ОбяЗательства ДОУ в рамках взаlr*rодействия с семьямIл воспIлтаIIIIиков
6.1. Ивформирова_ть родителей (за.ri:онтrых црецставите[ей) воспита_нникOв !l

Общественность относителъно rIелей дошкольнOго образования, общих для всего
образовательного пространст8а Российской Федерации, а также основной образовательнOй

л6лл.л__,,.,_iip\-,iPalvlivii>i лUшкUjiьiil'iU ULi[]aJUijaHiiя, it Hc,iO-ribKO CCitibli. но,t tsсс.-{ заиiiтсресоtsанных ji?iц,
вовлечённых в образоваtельн\.ю деятельность.

б.2. Обеспечивать откоытость дошкольного образования.
б.З. Создавать условия для yаIастия родителей (законных представите:tеГл) воспитанникOв в

образовате.rlьной деятельности.
б.4. ПоддержIrвать родi{теjrеi{ (зеконных прsдставIiтелеli) в воспитании детей, охраЕе и

укреплении их здорOвья.
6.5. 0беспечивать воtsлечение семей непосредстRенно в образовательнук) деятельность, в

'ГОМ ЧИgJlе ttОСРелством создания обрtrJова,геjlьных IIроек,гов совмсстно с семьёЙ на (}снове
вьшвления потребностей и поддержки образоватеJIьных инициатив семьи.

6.6. СозДавать условия для родителей (законных представ}rтелей) по поиску.
ИСПО_lЬЗаВа_нию },!атериа_lов_ обеслечива.ющих реrl,lизаI(ию обра_зовате_,rьноЙ програ}r]\!ы
ДОШКОЛЬНОГО Образования, в том числе в информационноЙ среде, а также для обсуrкдеFIия с
РОДИ'ГеJIЯми (законньrшти представителями) воспи,ганников воIIросов. сl]язанных с ее
_лл -,-лл_---,--,iрgсUI}1J4цI]lси.

7. Кпитерии оценки эфФективностtI работы ДОУ с семьей
7. i. }iзш,rенение xapaк-fepa вопросов ролителей (законных представиr,е.lrей) вOсtIита}Iникоts к

воСпи'Iателям. старшему воспитатеjIю, заведующему ДОУ, как покilзатель роста
ПеДаГОГИЧеСКих интересов. знаниЙ о воспитании детеЙ в семье. iкелание их совершецствоRать.

7.2, Poc'r riОсещаемости рOди,гелями (закt-lнными llредс,Iавиrезlями) вOсIIиl,анникOв
МеРОПРиятиЙ по ITедагогическOму просвещению, стремление родителеЙ анfurIизировать
собственный опыт и опыт других родителей (законньгх прелстаRителей).

7.3. Liзмrенение микроклимата в семьях в положительн}lо сторону.
7.4. ПРОявление у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности,

nTnarraAtlIrД l_, п^llIfr.!al,rtllz.! прб+lll_,:t 4lIатlJ.\,лплllч ал4тI!-|/Аrтrfй,r..rrrrrfiл.r lfлплп.vrГ,\:lrJrLrryr! l\ llvlll|.llцrrrriU PLU!iii\d. йiicLii'ir) LijuiI.-\ Л(jчltlrr\!riiirl ii irintiUiri\, }iUiiU-iil'iUUail!iL

РОДИ'IеJТЯМи ПеДагогическоЙ литературы. участие родите:rеЙ в клубах. объединениях,
семейных конкурсах, праздниках. организуемых R дошкоJlьном образовате;rьном }щре}кдении.

7.5. Осознание взрослыми LLценами семьи Ее только практической. но и восrтитательной
значимости их tlомощи flOY в педагогической деятельности.

7.6. ПОлОжительное общественное мнение роffите,тей (законных шредс:тавителей)
восцитаЕников о восIIитании детей в дошкольном образовате-цьном }/tlреждении.

7.7. Критерии анализа годового плана:



. п-l}ани!fоI]ание задач flа диагностической оспове с Yчетом ана,'Iиза достижений и
,lрулнOс,lЁй в рабu,r,е с селtьей за llрOпrJlый t,uл;

. yчет интересов и запросов родителей (законных представите-цей) воспитанников
при планиl]ова}lи!I с одержан 1,Iя l"tepo п,риятийl :

. раJноOбразr,rе IiJlанируемых форп,r рабоrы;

. планирование рабо,rы по повышению профессиональной комilетентности
педагогических кадроts по воIIросам взаиN{олействия с семьей:

. разнообраlие фuр* N{етодической лопrощи пелагогическим работникам fiOY в

вопросаХ взаимодеЙствиЯ с селtьей (педагогические советы, семинары, работа в

творческlIх грiтlпах. конс).lьгзцllll. _]е--rовые I4гры. lрснI{НГl1 t! Т.:.)1
. tsьUIвление, обобщеriие. внедрение успешного опыта работы отilеJIьных педагогов с

семьями воспитанников;
. выяtJJtенис lrcpelloвOrU tlltыtа celreйHtlt,tl tsOспиlания и расшрOс,fраясви€ er,o в

дошкольЕом образоватеjlънол,l,yчрежлении.
J.ý. Критерlаи аrrациза планов воспитательно-образовательноЙ работы пелагОГОВ:

. п_ца"Еирование содерхis_ния цtероrтрцятtллti на, rlсЕове /ччета_ иЕтеРееОВ. ЦУ'ЖД,

потребностей родителей (законных представителеЙ) воспитанrIикOВ;
. разнOобразие планируеN{ьrх форм работы с семьей.

7 п I7'_.,-л ^..,,.,лл6_п,,,,ii,i.7. I\i)iiiuiji,ili ана,ii.iза пijотоко;оts родйiтс.iьскii]t COUpaHlii,i.
. разнообразие тематики и форм проведенных собраний;
. отOажение в протоколе активности родителей (вопросы, по;itелания. пOедлоItения

со стороЕы родите"iiейr);. yчет мt]еЕия и пожеланий родителей (законных представителей') восrrитанникоВ
ппl, лпгqчlr2QIIllll плa1Ё,l\,,U\t!Il{.\1 ltennгrntrqTttГt D а^llIи^lLш^\l пбпяrоqrте tLЦпп.4iiijii UPi Lini,i 1dцiiii iiUL.iLлJ гviлi,i.,r ,iiLPUiiPii,] i 1iii D jvmllU-iDrrU,rl Uvt,g ,vUul

/ччреждении,

8. Контроль
8.i. В:заимодействие с сеfulьями восп}iтаIiников явJIяется одЕим из звеньев по реапизации

основной обрсвовательной шрограммы дошкольного образоRательного учрежденLlя.
8.2. Контро-пь над организацией взаимодейстRия доУ с семьями воспитанников

осуществляется :jавед_Yюп{им и с,lаршим воспитателем дошкольнOго образовательногО

учреждения.
8.j. Старш;}ii"t воспllтате"lь в pal!Kay, IiоlIтро-.lя ll}lee

. шосеrllатЬ групповые родительские собраниЯ с заблаГОtsРеN{еННЬП,I

информированием об этом воспитате.itя;
. изменить планирование работы IIо взаимодействию с родителями (законныNIи

предсl,авителяпли) вOспитанников IIо производственной неОбХОДИМОСТИ;
. IIривлекать родителей восг{итанников к N{ероприятиям (вьтставкам, конкурсаh.{ и

г.J.,l g доlл ко,1 ь н ом обра,.овате-ц ь HoI! }ч ре)!(_1ен и и.

8.4. КоорлиЕаторOм внутренних и вЕеrrIних взаимодеЙствиЙ детского сада и развиТия
партнерства является Совет доу - постоянЕый коллегиальный орган уrтравления. в состав

ко;орого и,збираются работники доiлкольiiого образоватеjiьного }чрехДеliия, рОДиТеЛИ,

IIредставители УчредитеJlя.
8.5

.ь

оtlрелеJIение

учреждения;
организация работы по защите прав и интересов участников образоватеJIьньtх

сl,гношений;

контроль над соблюдением надлежащих условий обучения. воспитания и труДа В

J.eTcKo]\, сад.\,. сохраненl.!я lI i,}:реп_lенI.!я зJоровья воспl4таlIнIlкОВ l+ РЗбОТНltКОВ:
поддержка обrцественньгх инициатив l1o соверше}Iствованрlю и гарý{оНиЧНОМУ

развитию воспитанников доtl]кольного образовательного \,чреждеЕия;

основных наttрав:rений рi]зви,l,ия дошкOjIьнOr,i; обра;оваr,еJIьнOгс)

a

a

a



a участие в рассN4отреЕIии конфJIиктIiьIх ситуаrIий межцу участникамр{ образовательных
0тношrеr{иi.i в случаях, когда это неOбходk{мо.

9, Докр*ментаlt[Iя
9.1. Кахtлый rrедаг,t_li,ическлrй рабо,l,ниlt.ЩОУ имеет лOк.умен,lацик). 0r,ражающ),ю осноtsнL)е

сOдержание. организацию и методику работы по взаимодействию с семьяN{и восгrитанников.
9,2. В перечень док)rментации включены:
. пJIаны работы с рtl/lителями (законными шредставителями) tsOсIIи,ганников l1t-l

дошколъному образовательном.ч учреждению на учебный год;
a ппr)т{)л-l)пLт гп\/пплрLтy плптiтFЕLatrтr\. спбпячтлтi,

рчд,r l

о конспекты},{ероприятtлй;
. отчеты педагого]] о проведенных педагогических наблюдениях. диагнOстических

ИСС.lС;tUВаНllЯХ. аНhе l1,1РUВаНиИ g tsыtsU_li-l}lll- \lUНи lUриНl е:
. протоколы заседаний Совета дошкольного образовательного учреждения.

9.З. Итоговое заседание Педагогического совета предrтолагает засjlушива}I}lе OTr{eTa о
проде,тIаннолi ра_бо,ге IIо Rзаимодействию с се\,tь_я\fи ц персцективах да_цьЕейirlелi деятеjIьнOети.

9.4. Щокументация хранится в дошкольном образовательнOм учреждении в течение З лет.

1 0. Заключительные положения
iO.i. Насli)ящgg По;'lu.,ксние яВ,lясlся jlulta-lbHыNl нt.,рмаlиtsным aKtuM. принимаеl'ся на

Педаl,огическоNl совете, согласовывается с Родитезtъским кOмитетом и утверждается (либо
вводится в лействие) приказом заведулоrцего rfomкojlb}Ib{N{ образовательным уаIреждением.

i0.2. Все из]чIенен}lя и допOJIнения, внос!{мые в FIастояtцее Положение, оформ;tяются в
письменной форме в соOтветствии действlтопlим законодатеjlьством Российской Федерации.

ln'l I]Jол.л.,.,оо Тlл.л.,rо,,,, д,,,,,,п Il-""^..._,,,,,-
a v.J. l laL lU4щчL l lv-llv/l\!lttil tlyrllltl,v.цL rL/r rlLvrlP!дL-lLlrtlDllt !yrrl\" l r ,.tlLra!il/i/l ti

дOполнения к Положеник) принимаются в порядке. tIредусN.{отренном п.10,1 настоящего
IIоложения,

i0,4. После принятия Гiоложения (или изменений 11 дополнелпtй отдельны,\ пунктов и

разделов) в новой редакции предыдуrцая редакция автоL{атически утрачивает силу.

(| о z "п ct с о tз all о с Р о d u rп e.|l ь с KLt,|t к о,| t u m е m о.\1

{Iроmtlкол оm 15.0l. 2021 z..Ns 2

|,


		2021-02-18T12:30:42+0300
	Сенина Елена Геннадьевна




