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i.i. i{ас,rояrцее пoll.lxt""". ooroo1'.f,J#i:i:::Жtr Фелершrьн0I.о 
=aKOHa.lyg 27з-Фз o',25 лекабря 2008г (О противодействии коррупции) в редакции от з 1 июJIя 2020 l..ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа J\Г9 27З-ФЗ от 29.12.2arZi lioo образсrвании в российской Фелерации> в

релакциИ rlT З0, 12,2а2аг; С учеl,оМ ilо.,rожения ., к()миссии tt. rlрOlиtsOдейсlвикl ,,uppy,ru"" uдоу, а также Положения о комиссии по урегулированию споров в floy, в сOответствии сТвуловым Кодексом Российской Фелераuии- 
" i.ruuo' дошколъного образовательного

учрехценрlя.
|,2, fiанный лока,тьный акт обозначает основные понятия. оt{ределяет основныепринциflы улравления конфлlлктамl.t р{нтересов. кр},г ЛиЦ, попадающlтli под деrlствиеположения, Yсловия. при KoTopbIx может возникнуть конфликт интересов, реглаNIентируетпорялок IIрелотвращения и урегулирования конфликта иЕIтересов. оlраниченрlя. обязан"о"r"

и oIrteT,U,tBeнHoc,i]b рабо,гникtlв лOшк0.]lьноt о oбpaJojзal,ejttHU0,1; учрежления.1,3, Полоlкение разработано с це-{ыо предотвращениlI и урегулироваIIия конфликтаинтересов в деятельности работников" а значит и возможньIх негативных последствлtй
Конф,lrикта иЕ,t,ересов в t{e.'roм дл_r{ дошко_]1ь}{ого образова_те.цьЕого учрежденця.1,4' ПолоlкенИе слу}киТ длЯ оптиN{изациИ взаимодействиЯ работников С Другими
участIIиками образовательных отношений. профилактики конфликта интересовiiсдагогi,iчсскогO работнlIка, гip,i KoToPOi}i )/ iiсго i]p?i ОС)/щсстtsлсiiрiri }1]\,t профсссиона;iьнолi
деятельнс)сти возниКает личнаЯ заинтересованность в получеFIии материальной выгоды илииного преимуtцества. и ко,гораJI влияеТ или мо}кет повлияТь на надлежащее рIслолнение 

,педагог,ltlеск,{r,l работtlикоl"t профессllоЕIалыtьIх обязатlllостеri вслелствIlе противсреLIIiя '1

между его личной заин,гересованностью и интереса]ии воспитанников и их родителей(законньгх ffOедставителей).
i,5, Своевременrrое выявление конфликта иIiтересов в деятельности работниковдоцкольного tlбразовательного ,vчреждения является одним из клк)чевых элементовпредотвращенIля коррупциснных правонарушенrrтi.
1,6, Правовое обеспеltение конфликта интересов работника детского сада определяется

федеральной и регионацьной Еормативной базой. Первичным органом п0 рассмотрениюконфликтных ситуаций в дошкольном образовательноN,I учреждении является Комиссия по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

1,7, Прll возникновении ситуации конфликта интересов работника дошкольногообразовате,r]ьного }/чреждени-{ до-цжньl собзrюдатьс-rl црава, личности всех сторон конф-тикт:а.
1.8. llоложение включает следующие аспекты:. цели и задачи положения о конфликте интересов;
- исiiольз!еiчiъiе в iiоложении поЕятия и оijределения;
. круг лиц, попадающих под действие положениl{;
, ()сяовные принципы управления конфликтом интеDесоR в пошкольном

образовательном учреждении ;

, ПоряДок раскрь{тия конфликта иIIтересов работником дошкольного образовательного
i,lIрех{деIItiЯ 11 порядоК его урегi,лироваII}{я, в том LIисле возмо}кньIе способы
р€tзрешения возникшего конфликта интересов;, обязавности работников детского сада в связи с раскрытием и урегулированиемконфликта интересов;

, определение ЛИЦ, ответственныХ за приеМ сведений О возникшIем конфликте
иЕтересOв и рассмотрение этих сведений;, ответсТвецность работникоВ /Iошкольяого образовательЕого учреждения занесоблкrдение настояlцего Поло}кения.

1,9, Щействие настоящеГо Положения распространяется Еа всех работниковдоliiкольного образовательного }чреждения вне Зависиiчiости от JровIiя заFiимаемой ими
должrIости.
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2. 0сновные понятия
2.|. Конф-цllкm Lfftп,lepecoт рабrlmнuка - ситуация. при которой у работника ЩОУ при

осуrцествлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в

получении материацьной выгоды или иного преимуtцества. которая вJтияет или х,lожет

повлиять на надлежаlцее исполнение работником профессиональньш обязанностей

вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами другого

работника, а также воспитанников, родителей воспитанников и-ци их законных

представителей.
2.2. ПоД личноI1 заинтересованностью работника доу, которая влияет или Mo)IteT

повJIиять на надJтежащее исполнение им должностных обязанностей, понимается

возможность получения работником при исполнении дол}кностных обязанностей доходов в

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх

имушественных прав для себя или для третьих лиц.

3. Основrrые пршýципы управления копфликтом интересов
].}. В основч работы по улрав_лению кqнфликтом иятересов в ДОУ положены сл9дvющие

принципы:
обязательность раскрытия сведений о реа.rIьном или потенциiLцьном конфликте
иЕтересов;
индивидуальное рассмотрение И оценка репутационных рисков для дошrкOльного

образовательного учре}кдения rrри вьшвлении каждого конфликта интересов и его

урегуJтирование:
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;
соблюдение баланса интересов дошкольного образовательt{ого _yчреждения и

работника при урегулировании конфликта интересов;
заtцита работника от преследования в связи с сообuдением о конфликте интересов,

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвраrчен)

дошкольным образовательным учреждением.

4. Круг лиц, шопадающий под действие положёЕия
4.1. Щейотвие Еастоящего Положениr1 рiюпространrtется на всех работников ýОУ вне

зависиh{ости от ypoBIýI занимаемой r,пrли дол}кноýти и на физические л!rца, сотрудничающие
с дошкоJIънььл образоватеJIъIIым }п{реждением на осЕOве гражда}Iско - правовьгх договоров.

5. Условия, при которых возникает или может возIrикЕуть конфликт интересов
5.i. Под определение конфликта интересов в flОУ попалает множество KoHKpeTHbIx

ситуаций, в которьж работник может оказаться в IIроцессе вьшолнения своих долж}lостных
обязанностей, поэтому сOставить исчерпывающий перечень таких ситуаций не

представляется возмо}кным.
5.2. В ДОУ выделяют следуошие.,r'словия. при KoTopblx возникает или может вOзникнУТЬ

конфликт интересов:
5.2.|. Условия {.ситr-ации). при которых всегда возникает конфликт интересов работнИКа:
. получение IIодарков и услуг;
. IIедагогическиЙ работник является членом х(юри конкурсных мероприятий с участием

своих воспитанников;
. небезвЫгOдные предло}кениЯ flедагогУ оТ родителеЙ (законньrх представителей)

воспитанников, педагогом, чьей группы он является;
о небесКорыстное использоВание возМожностей родителей (законных представителей)

воспитанников:
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сбоР финансовыХ средстВ на нуждЫ воспитанников от родителеЙ (законньтх

шредставителей ) воспитанников;
(передача третьим лицам и использование

a }rар}.шение установленных в ЩОУ запретов
работников) и т.д.

персоЕа,'tЬной инфоРмациИ воспитанНиков И Других

5,2.2.

работника:
о}ч3СТИеПе/]аГоГическоГоработникавнаборе(приеме)ВосПиТанникоВ;
о ПеД&ГОгический работник занимается репетиторством с воспитанниками, KoTopblx он

. обучает;
о }чостие шелагогического работника в установлении, Ofiределении форм и сгrособов

поощреЕий для своих воспитанников;
. иньlе условия (ситуачии), при которых Mo}IteT возникнуть конфликт интересов

работника дOшкольного образовательного учре}кдения,

б. Порядок предотвращения и уреryлирования конфликта интересов

6.1. Случаи возникновения у работника ДОУ личной заинтересованности, KoTopaj{

Irриводит или может IIривести к конфликту интересов, предотвраrцаются и (или)

урегулируются в tIелях недопупlения причинения вреда законныN{ интересам иных

участников образовательЕьIх отношений в дошкольном образовательном учреждении,

6.2
работника реализуются следующие меlэоприятия:

о ПРи np"rr"r"" р*шений, JIока"Iьных нормативных актов, затрагиваюцих права

воспитанников и псдагогических работников, учитывается мнение Педагогического

совета дошкольного образовательного учреждения;
. обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реаJIизации всех

принимаеN{ых решений. в исполнении которьlх задействованы педагогические

рuбоr"rп, и иные участники образоватеJIьньlх отношений детского сада;

о обеспечивается информачионная открытость в соответствии с требованиями

действУющеГозаконоДаТеЛьсТВаРоссийскойФедерации;
l Ос}ществляется четкая рег:rаментация деяте-цьности работников внутренними

локагIьными нормативными актами дошкольного образовательного учрепцения;

. обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления

качеством образования в дошкоJlьном образовательном учреждении;

о ОС}ЩествJlяется создание системы сбора и анализа информаuии об индивидуапъных

образовательных достижениях воспитанников ;

. осуществJrяются иные мероприятия. направленные па IIредотврашение возможного

конфликта интересов работников дошкольного образовательного учреждения,

6.З. Работник, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе

обратиться в Комиссию по урегулиро"Ь"rо споров (дацее - Комиссия), в функции которой

входит прием вопрOсов сотрудников об определении нацичия или отс}"тствия данного

конфликта 
Комиссии по урегулирOванию споров и их исполнениЯ

6.4. Порядок принятия решении
устанавливается локальныМ нормативньlм актом дошкольного образоватеJIьного

yupa*oarr"". Реtпение Комиссии является обязательным для всех участников

образовательныХ отношений, I1одле}кИт исполЕению В сроки, предусмотренные принятым

решением, и мо}кет быть обжаловано в установленном законодательством Российской

Федерации порядке.
6.5. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциа,тьного рассмотрения

представленных сведений и урегупирования конфликта иЕтересов, Поступившая

информаЦия должна быть шроВерена уполномоЧенньIМ на этО должностным лишом с целью

оценкИ серьезности возникающ"* дп" flОУ рисков и выбора наиболее подходящей формы

урегулирования конфликта интересов. В итЪге этой работы дошкольЕое образоватеJIьное

I
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учре}кдение може,г прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представJIены

работником. не является конфликтом интересов и_. как следствие, fiе нуждается в

специапьных способах урегулирования.
6.6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде,

щопустимо первоначальное раскрытие конфпикта интересов в устяой форпrе с последующей

фиксацией в писъмеЕном виде. ,Щол;кностЕым лицом, ответственным за прием сведений о

"оa""п.uaщих 
(имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченньй заведующим

доу, ответственный за irрофилактику корруfiционных нарушений,

6.7. ПроцеДура раскРЙ"" ко.16ликта интересов доводится до сведения всех работников

детског; сада. ПрИ разрешениИ имеющегосЯ конфликта интересов Комиссии сJIедует

выбиратЬ наиболее мягкуЮ меру уреГулированИя из возМожЕых с учетом существуюlцих

обстоятельств. Более жесткие мерь1 следует использовать только в случае, когда это вызвано

реальной }Iеобходимостью или в случае. если более мягкие меры оказались недостаточно

эффективньтми.
6.8. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта

интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что

этот личный интерес булет реаJIизован в ущерб интересам дошкольного образовательЕого

)цреждения.
интересов имеет и

6,9 может поийти к выводY

использовать различные способы его разрешения. в том числе:

. огранич"rr"" доступа работников Доу к конкретной информации, которая может

затрагивать личные интересы работников:
. доброuольный отказ работников детского сада или их отстранение (постоянное или

времеЕное) от ,ччастЙя в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

. пересмо1р и изменение функционfu,lьньIх обязанностеЙ работников дошкопьного

образовательного учре}кдения ;

. переВод сотрудЕиков на должность, пРеДусматриваюlцую вышолнение

функшионаJIьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

. orn* работЕиков от своего личного интереса. порождаюrцего конфликт с интересами

дошкольного образовательного учреждения;
с Перещзча работником принадлежашего ему имущества, являющегося основои

возникновения конфликта интересов, в доверителъное .чправление;
о }ВОЛЬнеЕие работникаиз дошкольного )т{реждения по инициативе работЕикаl
r }вольнение работника по инициативе заведующего доу за совершение

дисциплинарЕого проступка, то есть за неисIIолнение или ненадхежащее исполЕение

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

6.10. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности дошкольного

образовательного г{реждеЕия и работника. раскрывшего сведения о конфликте интересоts,

могут быть найдены иные формы его урегулирования,
o.tl. Для предотвращения конфликта интересов работников необходимо следовать

<Кодексу этики и служебного пЬведения работников дOшкольного образоватеJlьногg

учрех(деЕия).
6.|2. ,що принятия решения Комиссией заведующий в соответствии с действуюшим

законодаТельством t{ринимаеТ все необходимые меры по недопущению возможньIх

негативньIх последствий возникшего конфликта интересов длlI участников образовательЕых

отношений.
6.1з, Решение комиссии по противодействию коррупции в ffoy шри рассмотрении

вопросов, связанных с возникновением коЕфпикта интересов работника, является

обязате.lrьным для всех уLIасТников образовательньlх отношений и подле}кит исполнению в

9роки, предусмоТренЕые указанным решением,

l



6.] z{. Решение Коп,tиссии по урегулированию споров между участниками образовательньIх
отношениЙ при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов
педагогического работника. N,{ожет быть обжаловало в установленном :]аконодательством
Российской Федерачии порядке.

7. Ограничения, налагаемые на работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности

7.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых
всегда возникает конфликт интересов работника ДОУ, устанавливаются ограничения.
НаJТаГаемые на работников дошкольного образовательного учреждения при осуш{ествJIении
ими профессионацьной деятельности.

7.2. На педагогических работвиков при осуществлении ими профессиона_,тьной
деятельности нацагаются следующие ограничения:

. запрет начленство в жюри конкурсных мероприятийс участием своих восгIитанников
за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом дошкольного
образовательного учреждения;

. Запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей
(законвых представителей) воспитанникOв и иных участников образовательных
отношений;

. запрет назанятия репетиторством с воспитанниками. которьн он обччает.

. заfiрет на полг{ение работниками подарков и иньIх успуг от родителей (законных
преДсТавителеЙ) воспитаннIlков за исключением слYчаев и порядка. предусмотренЕых
Усr,авом дошкольного образовательного учреждения.

7.З. Педагогические работники ЩОУ обязаньт соблюдать данные ограничения и иные
ОГраниЧения и заIIреты, установленные локашьными нормативными актами дошIкольного
образовательно го учреждения,

8. Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта
интересов

8.1, Положением yстанавливаются обязанности работников в связи с
раскрытием и уlэегулированием конфликта интересов:

. ПРИ ПРиНятии решениЙ по деловым вопросам и выполнении своих тр}цовых
(служебных) обязанностей руководствоваться интересами детского сада - без учета
своих личных интересов, интересов своих родственников и лрузей;

о избегать (по возможности) ситуациЙ и обстоятельств. которые могут привести к
конфликту интересов;

r сво9временно pacкpblBaTb возникший (реа,тьный) или потеIIциальный конфликт
интересоR;

. Эффективно содеЙствовать урегулированию возникшегtl конфликта интересов в
дошкольном образовательном учреждении.

8,2. Работники дошкольного образовательного у{рехtдения обязаньi принимать меры по
недоп}тцению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении
ими профессион€lJtьной деятельности.

8.3. В спучае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан
проинформировать об этом в письменноЙ форме заведуюшего дошкоjтьным
образовательным у чреждением.

8.4. Заведlтощий дошкольным образовательным учреждеЕием в трехдневный срок со дня,
когда ему стало известно о конфликте интересов работника, обязан вы}Iести данный вопрос
на рассмотрение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательньIх
отношений.

8.5. Решение Комиссии по урегулированию споров при рассмотрении BotlpoooB, связанных
С ВОЗНИКНОВеНием конфликта интересов работников, является обязательным для всех
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участников трудоtsых, а также образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,

предусмотренные указанным решением,

9. ответственность

9.1.ответствеЕtlыМлицоМвЩоУЗаорГанрlЗацИю
урегухированик) конфликта иЕтересов работников

,Йоф."Йональной деятелъности является заведуюrчий

работы
при

по предотвращению и
осуlцествлении и\,{и

доlпко.ilьным образовательным

учреждениеN,I.
L).2.

пабо,гников:
о }тверждаетнастояшее ilо;rожеЕие]

.УТВерЖДаеТиIlыелокалЬныенорМаТиВныеакТыПоВоПросаМсоблюдения
ограничений. налаl,аемых на педагогических работников при осуцествJIении и1\Iи

профессиональной дсятельЕости ;

r }тверждает соOтветствующие дополнения в дол}кностные инструкции работников;

о Оргпниз\ет лrнфорпrирование работников о на,tагаемьlх ограничен!Iях IIри

осуLцеств-rlени и ими професс иона,тьной деятельности ;

о ПРи возникновении конфликта интересов работника организует рассмотрение

сооТВеТсТВуюЩихВоПросоВнакоМиссрtиПоУреГУлироВаниюсПороВМежДУ
участниками образовательных отношlений в доlпкольном образоватеjIьном

учре}кдении;
. организует контроль состояния работы в [оу по предотвращению и урегулированию

конфликта интересов работников при осушествлении ими профессиональной

,.r. ff"ffiliil}; работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта

ин.гересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с

утратой доверия .o.nu.rro пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской

Федераlrии может бытъ расторг,нут труловой договор,

9.4. Все работники дошкольного образовательного }п{рех(Дения несут ответственность за

соблюдение настояЩего Положения В соответстВии с действующим закоЕодательством

Российской Федерации.

10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на

обшем собрании работников ЩОУ " уru.р*оается (либо вводится в действие) гlриказом

заведуюшего доlltкольным образовательным учреждением,

10.2. tsсе измеЕения и дополнеl{ия, в}lосимые В настояш{ее llолоritение, оформляются в

писъмеЕной форме в соответствии действ},юцим законодательством Российской Федераuии,

10.з. Настоящее Положение шринимается на неопределенный срок, Изменения и

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренЕом п,10,1 настояц{его

ПОЛОlСеНИЯ' 
ппппчрg'{о - и дополнений отделъных пунктов и

i0.4, После rrринятия Положения (или изменевии

разделов) " 
*rо*ой редакции предыдущаrl редакция ав:гоматически утрачивает силу,
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