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]_.1. Настоящее положение (далее Положение) разработано В pal\lкax реализации Программы

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственньIх

(муниципа-пьньгх) уrреждениях на 201з-2018 годы, утвержденной распоряжением
йрuu"r.п".r"u рФ от 26J|.2012 Jф 2190-р, в соответствии с МетодИческимИ

рекомендациями по разработке органами государственной власти субъектов Российской

Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности

деятельносr" ,о.улuрственных (муниципальных) учреждений в сфере образования) их

руководителей и работников, на основании письма департамента образования

|1.0"1,2оIз N9 ДО-4263_05-07, приказаNs 412 от 14 августа 2013 года МУ кУправления

образования администрации Петушинского районa>.

1.2.основным критеРием) влияЮщим на размер выплат за качество выполняемых работ,

явJUIетсЯ достижение пороговых значений критериев оценки эффективности

деятельности организации.

1,3.I_{ель оценки результативности деятельности педагогов - обеспечение зависимости

оплаты педагогического труда от результатов работы путем объективного оценивания

результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материаJlьного

стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда
оплаты труда образовательной организации.

|,4. Задачами проведения оценки результативности деятельности воспитателеЙ И

педагогических работников являются:

. проведение системной самооценки воспитателями и педагогическим и работниками
собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

. обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;



, усиление материапьной заинтересованности педагогического коллектива в повышении
качества образовательной деятельности.

1.5. !анное Положение ориентировано на вьUIвление персональных качеств личности
воспитателя) педагогических работников, способств}тощих успешности воспитанников
и направлено на повышение качества воспитания в условиях реализации программы
развития образовательной организации.

2.основания и порядок проведения оценки результативности деятельности педагогов:

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемьж работ
определяются доIIолнительным соглашением
локальными актами образовательного учреждения.

к трудовому договору и другими

2.2. осноьное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты Труда
воспитателя, педагогических работников в зависимости от его качества, мотивации на
позитивный (продуктивный) результат педагогической д9ятельности, ориентированньй
на долгосрочный инновационный режим.

2,З. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:

о старший воспитатель
. воспитатель
. учитель - логопед
. педагог - психолог
о воспитатель Изо деятельности
О ИНСТРУКТОР ФИЗО
о музыкальный руководитель

2.4.основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио
(портфель профессиональньж достижений), т.е. индивидуальнаjI папка, в которой
собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности,
результатЫ обучения, воспитанИя и развития учеников, вклад педагога в развитие
системы образования за определенный период времени, а также участие в общеiтвенной
жизни rIреждения,

2.5. Портфолио заполняется педагогом сап,lостоятельно в соответствии с логикой
отрaDкения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденньж
настоящим Положением критериев и содержит са},Iооценку его труда.

2.6, Щля проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной
деятельностИ воспитателеЙ и педагогов дополнительного образования на основе
личногО портфолио в образовательном гIреждении по со.оасъuа"ию с первичной
профсоюзной организацией создана Комиссия - прика:} ]ф 17з от 02 сентября 20i9 года.

2.7.Комиссия действует Еа основании Положения, угвержденЕого заведующим
образовательЕогО учрежденИя и согпаСованногО с первичной профсоюзной организацией
образовательной организации.

2.8. Председатель Комиссии на3начается или избирается сроком на 1 год и несет полную
отвотствеНностЬ за работУ Комиссии, грамотное и своевременное оформление
документации.



2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которьгх- 5

лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательной организации. Решения
Комиссии принимаются на основе открытого голосоваЕия путем подсчета простого
большинства голосов.

2.10. В установленные приказом руководителя образовательной организации сроки (не
менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение
вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические

работники передают в Комиссию собственные портфолио с заполненным
собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей

результативности, с приложением док)ментов подтверждающих и уточняющих их
деятельность.

2.11. Определяются след},ющие отчетные периоды: результативность работы за один
месяц (выплаты производятся в текущем месяце за предыдущий месяц).

2.12. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио
и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности
педагога за отчетньй период в соответствии с критериями данного Положения,

2. 1 3. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочньIх листов :

о педагоги сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода;

о Комиссия рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода;

о 13-15 числа отчетного периода педагог может обратиться в Комиссию с апелляцией;

. тrосле 18 числа отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию для
начисления заработной платы на установленный срок

2.|4. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе

результативности деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформJuIются в
баллах за каждый показатель результативности.

2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывааT ся всеми
!шенами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись педагогу и утверждается
приказом руководителrI.

2.1б. Количество баллов одного шедагога не должно превышать:

о Старший воспитатель - 80 баллов
. воспитатель - 70 баллов;
. педагог - психолог- 70 баллов;
о rIитель - логопед * 70 баллов;
. воспитатепь по ИЗо деятельности -70 баллов;
о инструктор ФИЗо -70 баллов;
о музыкальный руководитель-70 баллов;



2.t'7 , Завыполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав детства 5-

|0%

2.18,За выполнение обязанностей председателя профсоюзной организации 10-13% ,

2.19. Производить доплаты педагогам :

- Не имеющим квалификачионную категорию 2000 руб,

-Вновь поступившим на работу 2 000 руб.

2.2l.УслоВия и размер выплаты материальной помощи работникам МБЩОУ:

Материальная помощь в размере до 5000 руб устанавливается работникам МБДОУ с

целью материальной поддерпки и социальной зашищенности и выплачивается в

след},ющих сл)п{аях:

-непредвиденньIх семейных обстоятельствах (смерть члена семьи, близких

родственников, стихийное бедствие)

-длительном заболевании и необходимости платного лечения

-тяжелого материального положения

- в особых случаях(праздничных календарных дат, юбилей работника 50,55,60 лет,

свадьба работника или его детей, выход работника на пенсию)

-за активное участие в жизни детского сада

-за участие в благоустройстве территории и ремонте помещения

2.22, Стимулир}тощие выплаты устанавливаются педагогическими работникам,ЩОО
постоянно сроком до одного года:

- за выполнеIlие должностных обязаЕностей временно отсутствующего шедагогического

работника в размере, rrредусмотренным штатным расписанием в пределах фонда оплаты

труда;

2.2З.В слrIаrIх несогласия с итоговым баллом, педагогические работники имеют пр€lво в

течение двр( дней обратиться с письменным заrIвлением в Комиссию, аргументировано

изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен,

2,24.комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагога и дать

письменное иJIи устное (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение обращения

заносится в протокол Комиссии)
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